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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdérvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kapospula Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vdllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal ésszehangolja a
telepiilés mds dokumentumaitl, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsaban Ilévé intézmények
mikddtetését. Vdllalta tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartaira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi el6irdasoknak megfeleléen az Esélyegyenléségi Program

feliilvizsgdlatanak elvégzését irja le.

A teleplilés bemutatasa

Telepiilésiink ,A kedvezményezett jdrdsok besoroldsdrél” szé6lé6 290/2014.(XI.26.) Korm. rendelet 3.
mellékletében foglaltak alapjdn egy kedvezményezett kistérségben, a dombdvdri kistérségben és a
dombdvadri jarasban taldlhato.

Kapospulat ,A kedvezményezett telepiilések besoroldsdrdol és a besorolds feltételrendszerérél” szoélé
290/2014. (X1.26.)Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepiilésnek mindésiti.

Kapospula a 61. szamu f6utvonal mentén, kozvetlenll Dombdvar szomszédsagaban taldlhatd. A Dundntuli-
dombvidék része a Kapos folyd volgyében helyezkedik el. Torténelme egészen a rémai korig nyulik vissza,
szamos régészeti lelet kerlilt el6 romai er6dbdél. A telepiilés neve torok hdodoltsag alatt Pula volt, majd 1692-
ben a Dombdvari Plébanidhoz volt besorolva és Pullya néven jegyezték be. A falu az Eszterhdzy csalad
birtoka lett ennek eredményeként egyre tobb és tobb csaldd koltdzott a templom kornyékére. 1767-ben a
falut Somogy megyéhez csatoltak, majd 1975-ben az Ujabb teriiletrendezések kévetkeztében ismét Tolna
megyéhez kerilt, és Dombodvar kistérség teleplilése lett. A legkdzelebbi varosok: Dombdévar 5 km-re,
Kaposvar 18 km-re, Pécs 55 km-re, mig a megyeszékhely Szekszard 75 km-re van.

Demografiai adatok:

A 2015. évi adatok alapjdan Kapospula lakonépessége 835 f6, dallando népessége 846 f6.

Kapospula demografiai értelemben, az orszdgos adatokhoz viszonyitva dtlagos helyzetben van,
lakossdgdnak szama viszonylag allando, illetve a természetes szaporodas mutatéi hasonléak az orszagos

tendencidhoz.
1. szamu tabldzat lakénépesség

F6 Valtozas

2007 936

2008 928 99%
2009 913 98%
2010 903 99%
2011 895 99%
2012 856 96%
2013 856 100%
2014 851 99%
2015 835 98%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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2. szédm tdbldzat - Allando népesség

fé %
nék | féerfiak | 6sszesen| nék | férfiak

né 438 408 846 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 53 40 93 57% 43%
15-17 éves 11 10 21 52% 48%
18-59 éves 245 253 498 49% 51%
60-64 éves 42 32 74 57% 43%
65 év feletti 96 64 160 60% 40%

Hazankat az elmult évtizedekben a népesség szamszer(i csokkenése mellett a rohamos eloregedés
jellemezte. Mig 1990-ben szaz gyermekkoru (14 éves vagy fiatalabb) lakosra 65, 2000-ben 86, 2009-ben
mar 110 (65 éves vagy idésebb) idGskoru jutott. Mig 1990-ben és még 2000-ben is a févarost leszamitva
mindenitt meghaladta a gyermekkoruak szama az id6skoruakét, ez 2009-ben a 19 megyébdl mindossze 4-

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

re volt igaz. Az orszag tarsadalmi fejl6dését ez a demogréfiai tendencia neheziti.

Kapospula egy eléregedé tarsadalom képét mutatja, amelyben a 65 év feletti korosztdlyok szama egyre
névekszik, mikézben a 14 év alattiaké csékken, ennek kévetkeztében a kézség dregedési indexe is

kedvezétlen, fokozatosan emelkedé tendencidt mutat.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru Bregedési
allandé lakosok | &llandé lakosok | . 5

széma (f6) s2émaffg) | moox(*)
2001 165 107 154,2%
2008 145 131 110,7%
2009 152 125 121,6%
2010 159 116 137,1%
2011 159 104 152,9%
2012 161 102 157,8%
2013 166 93 178,5%
2014 166 93 178,5%
2015 177 91 194,5%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR Onk.
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A telepllésiinkre sajnos az elvandorlas jellemz6, a palyakezdé fiatalok nem taldlnak munkahelyet, az id6sek
inkabb varosi lakasokba kéltoznek, mert nem tudjak fenntartani a csaladi hazat, kertet- udvart gondozni:

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 28 38 -10
2009 27 44 -17
2010 28 37 -9
2011 47 44 3
2012 34 39 -5
2013 36 56 -20
2014 31 44 -13

Forras: TelR,KSH-TSTAR Onk.

A természetes szaporodas adataibdl is [atszik, hogy a lakossag eléregedében van, a fiatalok gyermekvallalasi
kedve alacsony, kevés a sziiletések szama a haldlesetek szamahoz viszonyitva:

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama termesz? tes”
szaporodas (f6)
2008 7 10 -3
2009 3 9 -6
2010 5 9 -4
2011 3 9 -6
2012 2 12 -10
2013 6 11 -5
2014 4 12 -8

Forrds: TelR,KSH-TSTAR Onk

Ertékeink, kiildetéstink

Kapospula Kézség Onkorményzata tudatosan segiti a kiilénb6z6 tarsadalmi helyzetl csalddok jobb
életkorilményeinek megteremtését. Az elkészitett telepilésfejlesztési stratégiai dokumentumokban
nagy hangsulyt fektet arra, hogy a kdozség minden csaladja megtalalja helyét és szerepét az évszazados
hagyomdnyokra épit6, a jelen kihivdsaira korszer(i vdlaszt adni tudé kozésségében.

Alapvetd cél, hogy Kapospula Kézség Onkormanyzata az ltala biztositott szolgéltatasok révén hozzasegitse
a lakossagot egy mindségi, az egyén és kdzossége szamara egyarant értékes élethez, s lehetévé tegye a
szlikségletek kielégitésével a szolgdltatdsok magas szinvonalon térténd elérését. A tarsadalmi integracid
megteremtése érdekében, elengedhetetlen a civil szervezetek és egyhdzak szorosabb bevondsa a
kozszolgalati feladatok ellatdsdba, a palyadzati lehet&ségek kihasznaldsa, a tdrsadalom periféridjara
szorult csoportok, igy killondsen az idések, egyedildllok, a tobb gyermeket nevel6k, a nehéz anyagi
helyzetben 1év6 csalddok szamdra olyan segitd, hatranykompenzdld programok inditdsa, amelyek
révén biztosithatd lesz a teleplilés hosszd tavi fejlddése. Uj munkahelyek teremtésével, gyakran
védémunkahelyek (szocidlis foglalkoztatok) kialakitasaval, a szocidlis halé meger&sitésével a tarsadalmi
kirekeszt6dés elleni kiizdelemben a kdzség cselekv6il vesz részt.

A Program az egyéb, esélyegyenl6ség biztositdsat célz6 dokumentumokkal 6sszhangban készilt. Jelen
esélyegyenl@ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok alapjan
feltérképezze Kapospula kozség problémait, lehetGségeit és segitse el a telepiilésen él6 hatranyos
helyzetld személyek életmin&ségének javitasat segits intézkedési terv megfogalmazasat.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kapospula telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsdanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén, a helyzetelemzés
soran feltdrt gondok komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket
— az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntarté koézpont
terilleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikddési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva az
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
A telepiilési dnkormanyzat az allamhdaztartds alrendszereibél, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a
nemzetkozi megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati dton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenlGségi programmal rendelkezik.

1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd adatok nyilvanossagarol

2012. évi l. tv. A Munka Torvénykonyve

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrél

14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl és a pedagdgiai szakszolgélatokrol

K6zhasznalatu épiiletek akaddlymentesitési kotelezettségérdl sz616 1998. évi XXVI. tv.

2011. évi CCXI. torvény a csalddok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasardl

2004. évi CXXIIl. torvény a palyakezdé fiatalok, az otven év feletti munkanélkdiliek, valamint a

gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apoldsat kovet6en munkat keres6k foglakoztatasanak

elGsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

e 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatd
munkaltatok akreditacidjanak, tovabba az akkreditdlt munkaltatdk ellendrzésének szabalyairdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenl&ség és egyenl6 bandasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd
megvalositasardl

e 240/2006. (XI. 30.) Korm. Rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentdsen meghaladd
munkanélkiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl

e 10/2006. (Il. 16.) OGY hatérozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol
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e 1982. évi 10. torvényerejl rendelet a nékkel szembeni megkiilonbdztetés minden formajanak
felszdmolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl

e 2011. évi CXIl. tv.azinformacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

Az Ebktv-ben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a kévetkezékben
felsorolt, EU és nemzeti szintii stratégidkhoz, dgazati politikakhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform
Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkdzdsi Stratégia, , Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integrdcié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisdgi Stratégia.

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol sz6lé 1993. évi lll. térvény
(Sztv.) és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
jelentds vdltozdson ment keresztiil.

2015. februdr 28-ig tarto idészak:

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormdnyrendelet médositja fenti jogszabdlyokat. A
térvénymodositds értelmében 2014. janudr 1-jétél az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatds 6ndllé ellatdsi formaként megsziinik, és onkormdnyzati segéllyé olvadt
ossze. A torvény felhatalmazdsa szerint a telepiilési 6nkormdnyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig
kellett megalkotnia az énkormdnyzati segély megdllapitdsdnak, kifizetésének, folydsitdsdnak valamint
felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairdl sz6lo rendeletét.

Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetévé
teszi, hogy a képviselétestiilet hatdskérét a jegyzore ruhdzza dt. Kapospula vonatkozdsdban a jegyzé
dtruhdzott hatdskérben jart el a kézgyodgyellatdsi jogosultsdag megdllapitdsardl.

Onkormdnyzati segély esetén az elldtds megdllapitdsdndl figyelembe vehet6 egy fére szamitott havi
csaladi jovedelemhatdrt az 6nkormdnyzat rendeletében ugy kellett szabdlyozni, hogy az nem lehetett
alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb oOsszegének 130 %-dndl. (6regségi nyugdij
legkisebb 6sszege: 28.500 Ft).

Az aktiv koruak ellatdsa a telepiilési jegyz6 hatdskérébe tartozott. Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv kord,
nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatdst, amely olyan személyeknek dllapithaté meg, akiknek
a csaladjaban az egy fogyasztdsi egységre juto jovedelem az éregségi nyugdijminimum 90 %-a alatt van,
és a csalddnak nincs a térvényi értékhatdrt meghaladé vagyona.

Az ellatdsnak kétféle fajtdja tamogatds volt megdllapithato:

foglalkoztatds helyettesité tamogatds 22.800 Ft

rendszeres szocidlis segély. (Az ellatds dsszege az 6regségi nyugdij 6sszegének, csaldadi jovedelemhatdr
osszegének és a kézfoglalkoztatdsi bér legkisebb dsszegének fiiggvényében keriilt megdllapitdsra. )

2013. szeptember 1. napjatol a kézoktatdsrol szolé térvénybél a hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos
helyzet tényének megdllapitdsa a Gyvt. szabdlyozdsa értelmében a jegyzo feladata. Hdtrdnyos helyzetii
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vdlt gyermek, aki
esetében 3 koriilménybdl (sziilék alacsony iskoldazottsdga, alacsony foglalkoztatottsdga, illetve a
gyermek elégtelen lakékornyezete) legaldabb 1 fenndll, halmozottan hdatrdnyos helyzet megadllapitdsdahoz
pedig a fentii 3 kériilménybél legalabb kettének kell fenndllnia. A hdtranyos, halmozottan hdtrdanyos
helyzet megdllapitdasa a gyermek részére a kéznevelés teriiletén kedvezményeket, tamogatdsokat,
jogosultsdgokat biztosit.

2015. mdrcius 1-jétél:
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. mdrcius 1. napjdval jelentés mértékben
dtalakult. Az dllam és az énkormdnyzati segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztdsra
keriiltek.
A kételezéen nyujtando ellatdasokat a jardsi hivatalok dllapitiak meg. Ezek a kévetkezéek:

e aktiv koruak ellatdsa,
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idéskoruak jaradéka,
dpolasi dij (alapbsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt 6sszeg(i)
kézgydgyellatds (alanyi és normativ formdk)
e egészségiigyi szolgdltatdsra valé jogosultsdag
(a hatdskér vdltozds az aktiv koruak ellatdsat érinti, a felsorolt tébbi ellatdst az eddigiekben is a jardsi
hivatalok dllapitottdk meg)

Az egyéb tamogatdsok biztositdsarol a telepiilési 6nkormdnyzatok déntenek. Az 6nkormdnyzatok dltal
nyujthaté tamogatds neve egységesen telepiilési tamogatds lett.

A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgdlatdnak sziikségessége

Az egyenlé bandsmédrél és az esélyegyenléség elémozditdsdrol szolé 2003. évi CXXV. toérvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
énkormdnyzat étévente 6t évre szolo helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente dt kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. Utobbi bekezdés
s20 szerint:

~(4) A helyi esélyegyenléségi program id6éaranyos megvalésuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvdltozdsdat kétévente dt kell tekinteni, az dttekintés alapjdn,
sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatdsa.
Kapospula kézségi Onkormdnyzat az esélyegyenléséggel kapcsolatban az aldbbi rendeleteket alkotta:

e Kapospula kézség Onkormdnyzata Képviselé-testiilete a 2/2015. (I1.24.) szdmu
6nkormdnyzati rendelete fogalmazza meg a szocidlis igazgatds és szocidlis ellatdasok helyi
szabdlyozdsadt.

e A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszerrél sz6l6 45/2015.
(IX.22.)Kt.sz. rendelet a fels6oktatdsban részt vevé fiatalok tamogatdsdrol

Az 6nkormanyzat 2011. aprilis 13-an fogadta el a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szé16 4/2011. ( IV.
13. ) szdmu rendeletet melyben meghatarozza a gyermekvédelem helyi rendszerét és az ellatasok formait,
szabalyait.

Az onkormdnyzat kinyilvanitja, hogy az altala biztositott és megszervezett szocialis gondoskodds célja és
rendeltetése az, hogy segitséget nyujtson azoknak, akik életkoruk, egészségi allapotuk, jovedelmi és
vagyoni helyzetiik folytdn problémaik megoldasara onerébél nem képesek. A szocidlis gondoskodas
biztositasa érdekében az dnkormdnyzat, valamint annak szervei, tovabba a teleplilésen m(ikoéd6 oktatasi,
egészségligyi és civil szervezetek kotelesek egylittm(kodni, a tudomasukra jutott, gondoskodast igényl6
problémak megoldasat kotelesek kezdeményezni.

A rendelet meghatdrozza a pénzbeli tdmogatdsok és a természetbeni juttatdasok formajat és a dontési
hataskoroket.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A 2014-2020 koézétti idészakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdag rendelkezésére. A kordbbi hét
éves periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkéztatdsa volt — a most indulé
ciklusban az EU mas célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlodik majd tovdbb.
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Magyarorszdg a kévetkez6 hét éves idészakban 6sszesen 7480 milliard forintot haszndlhat fel. Az ésszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdag
elbsegitése is. Az el6z6 idészakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre,
hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios
szektor fejlesztésére pedig a kordabbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15
szazalékat kézvetleniil a kis- és koézépvdllalkozdasok megerdsitésére forditjagk majd, és a pdlydzati
rendszerben is tobb vadltozdsra szamithatunk.

Kapospula Kozség Gazdasagi Programjat 2014-ig készitette el. A dokumentum olyan prioritdsokat hatdroz
meg, amelyek megvaldsitasaval a telepiilésen él6k helyzete javul, mindez az egyenl§ esélyek biztositdsat is
segiti.

A program prioritasai a kovetkezdk:

Az agazati stratégidkat atszovd, a mozgdskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd
kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség.

Infrastruktira fejlesztése: a biztonsagos gyalogos kozlekedés feltételeinek kialakitdsa és a felszini
vizelvezetés. Kozépliletek folyamatos felujitdsa, akaddlymentesitése.

Gazdasagfejlesztés: az Onkormanyzat gazdasagi tevékenységének kialakitasaval segiti a program a
telepuilésen él6k foglalkoztatasat.

Kozbiztonsag fejlesztése, civil szervezetek, alapitvany mikodésének tdmogatasa.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kapospula a Dombdvadri Tébbcélu Kistérségi Tdarsulds és 2015-t6] Kapos-menti Teriilet- és Vidékfejlesztési
Tdrsulds tagja valamint megdllapoddst kétott 2016. janudr 1-t6l a csikostottosi székhelyii ,,Kapos-menti
Segité Kéz” Alapszolgdltato Intézménnyel. A dombdvdri Térségi Humdn Szolgdltaté Tdarsulds Kapaszkodoé
Alapszolgdltato K6zpont 2015. december 31. napjdval megsziint.
2015. szeptember 24-én Dombdvdr Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel-testiilete elfogadta a Jdrdsi
Esélyegyenléségi Programot, melyet a kapospulai Onkormdnyzati Képviseld-testiilet az 53/2015. (X.28.)
szamon hagyott jovad.
Az esélyegyenlbségi tervezés segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja és a jdrdsi szintl
esélyegyenléségi program fé célkitiizéseinek megvaldsitasat, amely elsésorban a foglalkoztatdsi
helyzetre, a gazdasdagi és oktatdsi, szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek célkitiizéseinek
megvaldsitdsdhoz jarul hozzd. A térségben élok életmindségének javitdsa, az életszinvonal névelése a
foglalkoztatottsdg szint emelésén és a megujuldsra kész helyi kozosségeken keresztiil.

e Eletszinvonal, munkavallalds helyi feltételeinek javitdsa, a telepiilésen munkahely teremtési

kezdeményezések tamogatdsa.

e Fiatalkoru lakossag problémainak felkaroldsa és kezelése

e Szocidlis gondoskodas — a raszorulo rétegek szamara (iddsek, felnétt fogyatékosok ellatasa)

o Kozbiztonsag, blinmegel6zés
Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szereplé dltal megvaldsitandd fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszu tavon iranyt mutatnak.
K6zosségek miikodése, azok szerepe, részvétele a kilonboz programokban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az 6nkormanyzat szdmdra a koherens esélytervhez sziikséges informacidk rendelkezésre allnak. Vannak
azonban olyan teriiletek, amelyrdl az informdcidszerzés még nehézkes. Az adatok gydjtése elsésorban a
nehéz helyzetbe kerllt devizahiteles csalddokrdl, a fogyatékos személyek foglalkoztatdsardl, iskolai
végzettségérdl, a ndk helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt problémas. Az adatok nagy részét a
TEIR rendszerbdl, a tébbit helyi adatgydjtésbdl, 6nkormanyzati adatokbdl, partneri ( dombévari évoda,
iskola, Munkaligyi Kirendeltség ) adatforrasokbdl gyijtottik be.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

2011. évi felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szdma. Mig kordbban az
Oregkori szegénység volt a jellemz8bb, napjainkban a gyermekeké valt azza kozuliik is f6ként a romak. Egyre
tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik folyamatosan cstsznak lefelé a lejtén, s nincs
szamukra visszaut. A szegénységnek nincs mindenki szdmdra elfogadott, orokérvény( definicidja.
Altaldban azokat a terilleti egységeket tekintjik mélyszegénység 4&ltal sujtott telepiiléseknek,
telepuilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskoldzottsdg és foglalkoztatdsi rata, erGs telepiilési,
lakéovezeti térségi koncentracid és szegregdacio, az ezekbdl kévetkezd sulyos szocialis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Ujratermelédésének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi.” forras: TAMOP -
palydzati kiirds. Ezen meghatdrozast alapul véve Kapospula kozség nem tartozik a mélyszegénység altal
sujtott telepuilések kozé.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 3ll6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a
szocidlisraszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe
vételével készitlink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel§ adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy teleplilésen, ennek megitélése, mint ,kategdria”
behataroldsa orszagtdl fliiggben mas és mas. Az ENSZ altal hasznadlt abszolit mélyszegénységi kiiszob
szerint példaul ebbe a csoportba tartozok kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam
elsGsorban a fejl6d6 orszagokra jellemzd, a fejlett vildgban, mdas mutatdkat hasznalnak. igy Eurdpaban
szegénynek szdmitanak a medidn jovedelmek 60%-danal kevesebbdl él6k. Ez forintositva
Magyarorszagon 46.000 forint havi jévedelmet jelent. A fogalmak, mint |athatd, nem azonos élethelyzetet
fednek, daltaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszdgok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban é16 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt fogalom a Iétminimum, amely
egy szerény, de elfogadhatd életminGséget tesz lehet6vé. Ez jelenleg Magyarorszdgon a 62.000 forintos
atlag havi jovedelem, ami az egyfds, a két fGs, 3, 4, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is vonatkoztatott
atlagos mutatd. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a
népesség 30-35%-at teszi ki, koztik 850.000 gyermek. Ekkora tdmeget a szocidlpolitika képtelen eltartani,
igy a mélyszegénység hatdrat a minimal nyugdij 28.500 forintos havi értéke alatti jovedelm(ieknél huzzak
meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi V. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, aranya

A kozségben él6 aktiv koru lakossag egy része atmenetileg hosszabb, vagy rovidebb idére alldaskeresé
lesz.

Az utébbi évek valtozdsait mutatja, hogy 2009-re ugrasszerlen, csaknem dupldjara nétt a gazdasagi
recesszié eredményeként az allaskeres6k ardnya. A helyzet javuldsat mutatja, hogy 2010-re mar 2,7%-
kal csokkent a munkanélkiiliek ardnya. Erdekes a nemek aradnya az allaskeresék kozott, mert az elsé két
esztend6ben a férfiak aranyszama kiemelkedéen magas, de 2010-re a nemek ardnya kiegyenlitett.
Mindhdarom évben az allaskeres6k tobb mint 50%-a 180 napon tuli dllaskeresd.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-
64 évesek szama

15-64 év kozotti
lakénépesség (f6)

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

ev ng | férfi | Osszesen né férfi Osszesen
fé6 | f6 fé fé % fé % fé %
2008 | 321 329 650 19| 59% |28 85% |47 | 7,2%
2009 | 319 | 247 566 31| 9,7% |38 15,4% |69 | 12,2%
2010 | 313 | 304 617 341 10,9% |33| 10,9% |67 | 10,9%
2011 | 274 | 310 584 30| 10,9% | 26| 8,4% |56 | 9,6%
2012 | 294 | 304 598 29| 99% |25| 82% |54 | 9,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Onk.

7 sr

A 2013. évtél kezdédéen a munkanélkiiliek szama ismét csékkené tendenciat mutat az el6z6 évekhez
képest de tovdbbra is a néi munkanélkiiliek szama magasabb. A munka vildgdba valo integrdcio, a

tartosan munkanélkiiliek szamdra,

munkanélkiiliek szamat az utobbi két évet tekintve.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
nyilvantartott
allaskeresSk | ¢\ 4 | 71 | 67 | 56 | 67 | 37 | a5 | 33
Szama
osszesen
20 éves és | 6 2 2 1 2 2 2 1 1
fiatalabb % | 43% | 2,8% | 1,5% | 3,6% | 3,0% | 54% | 2,2% | 3,0%
21-25 év f6 9 9 13 7 9 8 8 8
% | 19,6% | 12,7% | 19,4% | 12,5% | 13,4% | 21,6% | 17,8% | 24,2%
26-30 év f6 9 10 7 5 6 4 8 7
% | 19,6% | 14,1% | 10,4% | 8,9% | 9,0% | 10,8% | 17,8% | 21,2%
31.35 & 5| 6 17 12 10 13 3 12 8
% | 13,0% | 23,9% | 17,9% | 17,9% | 19,4% | 8,1% | 26,7% | 24,2%
, fé 6 6 7 5 8 4 5 3
36-40 év
% | 13,0% | 8,5% | 10,4% | 8,9% |11,9% |10,8% | 11,1% | 9,1%
, f6 6 12 7 8 7 3 3 2
41-45 év
% | 13,0% | 16,9% | 10,4% | 14,3% | 10,4% | 8,1% | 6,7% | 6,1%
, fé 2 7 9 5 7 5 4 2
46-50 év
% | 43% | 9,9% | 13,4% | 8,9% |10,4% |13,5% | 8,9% | 6,1%
, fé 4 5 5 5 8 5 2 1
51-55 év
% | 87% | 7,0% | 7,5% | 8,9% |11,9% |13,5% | 4,4% | 3,0%
56-60 &v 6] 2 3 6 9 7 2 2 1
% | 43% | 4,2% | 9,0% |16,1% | 10,4% | 5,4% | 4,4% | 3,0%
61 év felett f6 0 0 0 0 0 L 0 0
% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,7% | 0,0% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Onk.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama

és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli
v 5 5 %

ng | férfi Osszesen ng | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 18 | 28 46 8| 11 19 44,4% | 39,3% 41,3%
2009 | 31| 38 69 20| 22 42 64,5% | 57,9% 60,9%
2010 | 34| 33 67 21| 16 37 61,8% | 48,5% 55,2%
2011 | 30| 26 56 17| 17 34 56,7% | 65,4% 60,7%
2012 | 32| 29 61 16| 15 31 50,0% | 51,7% 50,8%
2013 | 23| 14 37 15| 5 20 65,2% | 35,7% 54,1%
2014 | 23| 22 45 8 5 13 34,8% | 22,7% 28,9%
2015 | 14| 19 B5 7 6 13 50,0% | 31,6% 39,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Onk.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves
népesség szama

. . Nyilvantartott palyakezdé
A G i Y élléskeres&l‘: szya'ma
ev ng | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé6 | f6 fé fé % f6| % fé %
2008 | 67| 66 133 1 1,5% 2| 3,0% 2,3%
2009 | 65 64 129 1 1,5% 2| 3,1% 2,3%
2010 |61 57 118 4 6,6% 1| 18% | 5| 42%
2011 |59 63 122 6 10,2% 1| 16% | 7 | 57%
2012 | 57| 61 118 8 140% |3 | 49% (11| 9,3%
2013 | 65 55 120 5 7,7% 3|1 55% | 8| 67%
2014 | 57| 59 116 3 5,3% 3|1 51% | 6 | 52%
2015 |56 | 59 115 3 5,4% 4| 68% 7| 61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Onk

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alabbi tablazatban jol Iatszik, hogy az alacsony iskolai végzettségii személyek szama a 2008-as évhez

7 s

viszonyitva 1 férél nullara csékkent, ez abbdl adodhat hogy az alacsony iskoldzottsag miatt az el6z6
években munkanélkiiliként nyilvantartott személy mds elldatdsra lett jogosult, vagy azok akik alacsony
iskolai végzettségliek elvégezték a téli kézfoglalkoztatds keretében megvaldsitott alapkompetencia-

fejlesztés képzést.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresék szama 8 8 altalanosnal

év Gsszesen altalanosnal i magasabb

8 altalanos . .

alacsonyabb iskolai
végzettség végzettség

F6 fé % fé6 % fé %
2008 46 1 2,2% 13 28,3% |32 69,6%
2009 69 1 1,4% 15 21,7% | 53 76,8%
2010 67 1 1,5% 15 22,4% |51 76,1%
2011 56 0 0,0% 15 26,8% |41 73,2%
2012 61 0 0,0% 14| 23,0% |47 | 77,0%
2013 37 0 0,0% 7 189% |30 | 81,1%
2014 45 0] 0,0% 16| 356% |29| 644%
2015 31 0 0,0% 14 45,2% 17| 54,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Onk
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A felnGttoktatasban részvevék szamardl nem rendelkeziink pontos adatokkal ezért csak feltételezni tudjuk,
hogy a munkaligyi hivatal altal szervezett tanfolyamokon, képzéseken vettek részt munkanélkiliek és

palyakezdék.
3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevdok
8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban | felnSttoktatasban
év résztvevok szama eredményesen
elvégz6k szama
f6 F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 n.a. n.a n.a.
2014 n.a. n.a n.a.

Forrds: TEIR KSH

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku . . L. . L
feIn6ttolftata’sban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
, Ve felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban
a résztvevok ) L ) L . L
ev . résztvevok résztvevok résztvevok
osszesen
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 n.a. n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2010 n.a n. a. n.a n.a n.a n.a n.a
2011 n.a n. a. n.a n.a n.a n.a n.a
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TEIR KSH
c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények maddositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatds
Uj rendszerét.
A telepiilési 6nkormdnyzat az aktiv koru nem foglalkoztatott személyek munkaeré-piaci
helyzetének javitdsa érdekében kézmunkaprogramot szervez, melynek keretében kiilonésen a
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiilé igényjogosult személyek foglalkoztatdsat kell
biztositani. A foglalkoztatdsi kotelezettség az o6nkormdnyzat dltal szervezett kézfoglalkoztatds
biztositdasdval teljesitheté. A foglalkoztatds megszervezését az 6nkormdnyzat mdsik énkormdnyzattal
létrehozott tarsulds vagy mds szerv utjdn is végezheti. K6zfoglalkoztatds keretében foglalkoztathatoé

= g telepiilési 6nkormdnyzattal egyiittm(ik6do;

= gktiv koru nem foglalkoztatott;

= regisztrdlt dlldskeresé személy.

A telepiilésen 2012-ben 21 6, azaz az allaskeres6k 40%-a vett részt kdzhasznu foglalkoztatdsban. Kistérségi
Startmunka mintaprogram keretében: belvizelvezetés, mez6gazdasagi foldutak karbantartdsa és
mez6gazdasag program elem, valamint lehet8ség volt hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatdsban is részt
venni.
A kézfoglalkoztatdsban is vdltozds tortént a 2014. évtél: megmaradt a Kistréségi Start munka
mintaprogram, ezen beliil két lehetbéségre lehet tamogatdsi igényt benydujtani:

= q helyi sajatossdgokra épiilé és a

=  mezbgazdasdgi mintaprogram
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Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatdsban is részt vesz az 6nkormdnyzat, itt elsésorban a telepiilési
képet javito kéztisztasdgi, park gondozéi munkdkat végeznek.

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban . . Kozfoglalkoztatasban
" ! A s Kozfoglalkoztatasban . P ) a
. Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a . o g résztvevék romak aranya az
év . Ly s . , . résztvevé romak/ciganyok p . ..
résztvevok szama telepiilés aktiv koru . aktiv kord roma/cigany
P . szama ) ;
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 14 2% 0 0%
2011 18 3% 0 0%
2012 21 4% 0 0%
2013 16 3% 0 0%
2014 17 3% 0 0%
2015 21 3% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A teleplilésen 1évé vdllalkozasok magas szama ellenére a helyben foglalkoztatott személyek szdma igen
alacsony. Az egyéni véllalkozdk és az Gstermel6k szdma a tobbi vallalkozashoz képest magas, jelentds a
mez6gazdasaggal kapcsolatos vallalkozdk, cégek szdma. A kereskedelmi és vendéglatéhelyek szama
allandénak mondhato, itt részben helyi vallalkozok részben dombdvari Uzletlanc a foglalkoztatd. A
munkavallaldk a szomszédos varosokban helyezkednek el az autébusz, vasuti kozlekedéssel a bejaras

megoldott.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozdshoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidlja - vallalkozdsok
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regisztralt dllami kivetett | befizetett m(ikodé foglalkoztatdsi
, vdllalkozdsok | Kiskereskedelmi | vendéglatéhelyek szektorban ... .|, .. . | foglalkoztatdsi | programokban
év . .. . . ipariizési | ipariizési 2 -
szdma a tzletek szama szdma foglalkoztatottak adé adé programok részt vevék
telepiilésen szdma szdma helyben szdma
2008 158 3 2 11 810500 | 7035218 1 9
2009 162 3 2 10 7178930 | 9194606 1 11
2010 168 4 2 9 6350000 | 9604939 1 14
2011 171 2 2 9 7389000 | 8635341 2 18
2012 164 3 3 9 611000 938000 4 21
2013 112 3 3 9 12191000 | 11750000 0 0
2014 114 3 3 8 12500000 | 12300000 0
Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai
3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés
elérhetdsé CILTE atlagos
. E jaratparok atlagos vonat jaratok g, . Kerékpar uton atlagos
atlagos h AN . ) utazasi . A
oy szama utazasi id6 | atlagos szama i valé utazasi id6
ideje . idé . s s
. munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithetség | kerékparon
autéval vonattal
napokon
Legkozelebbi 5 42 13 12 9 nincs
centrum
Megye- 50 4 90 nincs nincs nincs
székhely
Févaros 120 0 nincs nincs nincs nincs
Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama

év né férfi osszesen né Férfi osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 67 66 133 1 1,5% 2 3,0% 3 2,3%
2009 65 64 129 1 1,5% 2 3,1% 3 2,3%
2010 61 57 118 4 6,6% 1 1,8% 5 4,2%
2011 59 63 122 6 10,2% 1 1,6% 7 5,7%
2012 57 61 118 8 14,0% 3 4,9% 11 9,3%
2013 65 55 120 5 7,7% 3 5,5% 8 6,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi
potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatdsat
megkodnnyité programok a nincs
telepilésen

fiatalok foglalkoztatdsat
megkodnnyité programok a van
vonzaskozpontban

az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkonnyit6 programok nincs
a telepiilésen

az oktatasbol a munkaerdpiacra valo
atmenetet megkonnyit6 programok n.a.
a vonzaskdzpontban
Forras: helyi adatgy(jtés,Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Elsé Munkahely
Garancia

Alacsony a 18-29 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi,
képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehet6ségek szama, a
nem megfelel§ szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az
ifjusdgi munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A telepilésen nincs képzési lehetlség, erre a jaraskozpontban van lehet6ség a kiilonb6z8 oktatasi
intézményekben, munkaligy altal szervezett tanfolyamokon, atképzéseken. Foglalkoztatasi program
helyben csak a munkaiigyi hivatal altal szervezett kozfoglalkoztatds formajaban valdsul meg.

Segitséget jelentett a jovébeni elhelyezkedésiiket tekintve Tiirr Istvdn Képzé és Kutato Intézet dltal
szervezett és sikeresen lebonyolitott ,,Ujra tanulok” képzési program keretében hdztdji névénytermesztés
és tartositds, konyhai kisegit6 és az alapkompetencia-fejlesztés képzéseken részt vett
kézfoglalkoztatottak szamdra.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Kozséglinkben sajat fenntartasu intézményben foglalkoztatott, mélyszegénységhen él6k és romak
nincsenek.
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h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Nincs réla informacionk, hogy a falunkban él6 munkavallaldkat hatranyos megkiilonboztetés érné de erre
okot add koriilmény sem all fenn.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo

tamogatasok

Fontos mérészam egy kozség lakossaga helyzetének megitélésében a szocidlis ellatdasok igénybe vételének
aranya, melynek tekintetében Kapospula lakossaga az orszdgos atlagnal kedvezd helyzetben van, bar ha az
ezredfordulé mutatdszamaival hasonlitjuk 6ssze, akkor azt tapasztaljuk, hogy nétt a szocidlis ellatasokat
igénybe vev6k szama.

A 2013. évtél valdsziniileg kikeriiltek az ellatdsbdl, elhelyezkedtek vagy mds elldtdsra lettek jogosultak:

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 év kozotti lakdnépesség szama segélyben részesiilék f6 segélyben részesiilék %
2008 656 2 0,3%
2009 639 5 0,8%
2010 626 6 1,0%
2011 631 1 0,2%
2012 598 3 0,5%
2013 593 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

év
f6 f6 %
2008 46 12 26,1%
2009 69 21 30,4%
2010 67 8 11,9%
2011 56 9 16,1%
2012 57 2 3,5%
2013 37 6 16,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az aktiv koru lakossdg szocidlis ellatdsaban fontos, de nem a legnagyobb szereppel bir Kapospuldban

a rendszeres szocialis segély.

A telepiilési 6nkormanyzat rendszeres szocialis segélyt és foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatdst allapit

meg annak a személynek, aki az 6nkormdnyzat helyi szocidlis rendeletében foglalt elSirdsoknak megfelel

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis

segélyben

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas (allaskeresési

Azoknak a szama, akik 30
nap munkaviszonyt nem

Azoknak a szama, akiktél

helyi dnkormanyzati

ev reszesulolf Imogatds] tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
. | 15-64 évesek L Lsegs . R P . P .
f6 %-aban f6 munkanélkiliek %-aban jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
2008 4 0,6 14 2,13 0 0
2009 12 1,87 24 3,75 0 0
2010 13 2,07 17 2,71 0 0
2011 8 1,26 19 3 0 0
2012 10 1,67 18 3 0 0
2013 2 0,3 9 1,4 0 0
2014 10 1,5 3 04 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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M Segélyezettek szama M Tamogatottak szdma ™ Jogosulatlanok szdma M Tamogatastdl megvontak szama

A fentebb emlitett elldtdsok megdllapitdsa és folydsitdsa 2015. mdrcius 1-tél dtkeriilt a jdrdsi
hivatalokhoz.
Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban a 2015. évben 26 személy részesiilt.

Szocidlis helyzet mutatéi, szocidlis tdmogatdsok, szolgdltatdsok

Kapospula Kézség Képviselo-testiilete 2015. februdr 24-én megalkotta a telepiilési tamogatdsokrdl és a
személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsokrol sz6lé 2/2015.(11.24.) sz. 6nkormdnyzati rendeletét,
mely részletesen tartalmazza az igényelheté tdmogatdsok tipusait, jogosultsdgi feltételeit.

A rendelet alapjdn jelenleg igényelheté tamogatdsi formdk:
- rendkiviili telepiilési tamogatds

- lakdsfenntartdsi tdmogatds

- dpoldsi tamogatds

- gyogyszertamogatds

- sziiletési tamogatds

- temetési tamogatds

Rendkiviili telepiilési tamogatds annak a szocidlisan rdszorult személynek dllapithato meg létfenntartdsi
gondok enyhitésére, akinek csalddjaban az egy fére juto jovedelem nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdij legkisebb dsszegét, egyediil éld ill. gyermekét egyediil neveld sziil6 esetén annak 150 %-
dt. A telepiilési tamogatdsban ugyanazon személy egy naptdri éven beliil legfeljebb harom alkalommal
részesiilhet. A tamogatds legkisebb 6sszege 5000 Ft, legmagasabb 6sszege 15000 Ft lehet.

A lakdsfenntartdsi telepiilési tamogatds a szocidlisan rdszorulé hdztartdsok részére a hdztartds tagjai
dltal életvitelszeriien lakott lakds vagy nem lakds céljara szolgaloé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos
rendszeres kiaddsaik — ugy, mint villanydram, viz, gdz, csatornahaszndlat és szemétszdllitdsi dij,
tiizeléanyag kéltségei — viseléséhez nyujtott pénzbeli ill. természetbeni tdmogatds — 6 hodnap
idétartamra.

Lakdsfenntartdsi telepiilési tamogatdsra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy fére juto
havi jéovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 200%-dt, és a
hdztartds dsszjovedelme és a rendszeres kiaddsok aranya meghaladja a haztartds ésszjovedelmének 30
%-dt.

A telepiilési lakdsfenntartdsi tamogatds havi 6sszege: 2500 Ft.

Apoldsi tdmogatds annak a szocidlisan rdszorulo személynek nydijthatd, aki 18. életévét betéltott
tartésan beteg hozzdtartozojanak otthoni dpoldsdt, gondozdsdt végzi. A tdmogatds nyujtdsdnak
feltétele, hogy a kérelmezé keresé tevékenységet maximum csak 4 ordban végezhet és a csalddjdaban az
egy fére szamitott jévedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij 200 %-dt, egyediil €16 esetében a 250
%-dt.

Az dpolds tamogatds havi 6sszege 20.000 Ft idétartama egy év.

18
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Gydgyszertamogatds annak a szocidlisan rdszorulo személynek adhaté, aki a Szoc. tv. szerinti
kézgydgyellatdsra nem jogosult de gydgyszerkdltsége olyan magas, hogy azt Iétfenntartdsa
veszélyeztetése nélkiil nem képes viselni. A tdmogatds megdllapitdsanak feltétele, hogy a kérelmezé
csaldadjaban az egy fére juto havi jovedelem bsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 150 %-dt, egyediil él6 esetén 200 %-dt és orvosi vényre felirt havi gyogyszerkéltsége
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at, valamint jogosult és csaldadja
vagyonnal nem rendelkezik.

Sziiletési tamogatdsban részesit a képvisel6-testiilet minden a gyermek sziiletésének idépontjaban
Kapospula kézség Onkormdnyzata kézigazgatdsi teriiletén lakcimmel rendelkezé és ott életvitelszeriien
él6 személyt, akinek gyermeke sziiletik. Ugyanazon gyermek utdn csak egy személy jogosult a
tamogatdsra. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakényvi kivonatdt, a kérelmet a sziiletést
kéveté 30 napon beliil kell benyujtani ezen hatdridé elmulasztdsa jogveszt6. A tadmogatds Gsszege
gyermekenként 50 000 Ft.

Temetési tdmogatds dllapithato meg azon kézeli hozzdtartozo részére, aki Kapospula Kézség
Onkormdny:zat kézigazgatdsi teriiletén legaldbb egy éve bejelentett lakéhellyel rendelkezik és a meghalt
személy eltemettetésérdél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kételes ill. tartdsra kételes
hozzdtartozoé volt ugyan de a temetési kéltségek viselése sajat ill. csaladja létfenntartdsat veszélyezteti
és a csaladjaban az egy fére juto havi jévedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
négyszeresét nem haladja meg. A megadllapitott temetési telepiilési tadmogatds dsszege: 30.000 Ft. A
kérelemhez csatolni kell a halotti anyakdnyvi kivonatot és a kérelmezé vagy az egy hdztartasban élé
csaladtagja nevére kidllitott szamldk eredeti példdnyat,

Aktiv koruak ellatasa

(jogszabadlyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol (a tovdabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozdsdaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nydujtott elldtds, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztdsi egységre juté jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a térvényi értékhatadrt
meghaladé vagyona. Az aktiv koruak ellatdsa keretében kétféle tamogatds dllapithato meg, a
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe Iépé
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatads.

A jelenleg jegyz6i hatdskdrben Iévé aktiv koruak ellatdsanak megdllapitdsa 2015. mdrcius 1-tél a jardsi
hivatal hatdskérébe keriilt. Ettél az idéponttdl kezdédben az elldtdssal kapcsolatos iigyek intézésére a
jdrdsi hivatal jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet nyujtani a polgdarmesteri hivatalokndl, amelyek
azt tovdbbitjdk a jdardsi hivatalok részére.

A foglalkoztatdst helyettesité tamogatds szabdlyaiban nincs vdltozds azon kiviil, hogy a tdmogatdst a
jdrdsi hivatal dllapitja meg.

A tdmogatds havi 6sszege — 2014-hez hasonloan — 22 800 Ft.

Rendszeres szocidlis segély nevii ellatds 2015. mdrcius 1-t6] megsziint. A kordbban erre a tamogatdsra
jogosult személyek mds ellatdsokra szerezhetnek jogosultsdgot.
Az uj rendszer bevezetésének lépései a kévetkezdk voltak:

o A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek elldtdsra valé jogosultsdgdt a jegyzé
2015. janudr 1. és 2015. februdr 28. kézétt feliilvizsgdlta.

o A feliilvizsgdlat eredményeként a jegyzé hatdrozatban megadllapitotta, hogy az iigyfél 2015.
madrcius 1-t6l milyen elldtdsra lesz jogosult.

o Automatikusan, az uj egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra lesznek jogosultak
azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert
egészségkdrosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét mdsképp
biztositani nem tudjdk.
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e Ha vdllaligk a foglalkoztatdst helyettesité6 tdmogatdshoz kapcsolodo egyiittmiikédési
kotelezettséget (dlldskereséként valé nyilvantartdsba vétel, egyiittmiikodés a munkaiigyi
kozponttal), akkor foglalkoztatdst helyettesité tamogatdst kaphatnak a nyugdijkorhatdrt 5 éven
beliil betolték, és azok, akik az 6nkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan
jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

e Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betélté vagy az énkormdnyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek alapjdn rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyiittmiikédést nem vadllalja,
akkor az aktiv koruak elldtdsdra valé jogosultsdgdt meg kell sziintetni.

Az ujonnan bevezetendé egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatds (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély 6sszegére vonatkozo szabdlyok alapjdn kell kiszamitani, egyediil a csaldadi
jovedelemhatdr dsszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csalddi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csalddja havi ésszjévedelmének
kiilonbézete, de nem haladhatja meg netté kézfoglalkoztatdsi bér 90%-dt. (A netto kézfoglalkoztatdsi bér
90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatdr dsszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozoé ardnyszamok
osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 92%-dnak szorzatdval. (2015. februdr
28-ig az 6nym. 90%-dig kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az uj szabdlyok szerint egy egyediilallo
személy esetében a csalddi jévedelemhatdr 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység ardnyszama:1,
az 6nym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjdn rendszeres szocidlis segély akkor
dllapithaté meg és akkor folydsithato — kivéve az egészségkdrosoddsuk okdn ellatdsban részesiilé
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vdllalja az egyiittmiikédési kotelezettséget a telepiilési
énkormdnyzat dltal erre kijel6lt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmiikodés intézményi feltételeirél a
telepiilési nkormdnyzat els6sorban a csalddsegité szolgdlat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl térténé kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe
az aktiv koruak ellatdsaban részesiil6k egyiittmiikédési kotelezettségének biztositasaban. Az
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult ellatotti kér részére specidlis
élethelyzetiik miatt nem keriilt elirdsra egyiittmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité
tamogatdsban részesiilé személyek pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kételesek egyiittmdiikédni.

A telepiilési o6nkormdnyzat képviselo-testiiletének a telepiilési tamogatds megdllapitdsanak,
kifizetésének, folyositdasanak, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairél szolé rendeletét
legkésébb 2015. februdr 28-dig kellett megalkotnia.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi lll. térvény (a tovdabbiakban: Szt.) szocidlis
szolgdltatdsokat érinté modositdsok
o Az intézményi téritési dij szabdlyainak vadltozdsa
A tdmogatott lakhatds szabdlyainak modositdsa
Belépési hozzdjdrulds bevezetése a tartos bentlakdst nyujto szocidlis intézményekben
Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabdlyok modositdsa
A teriileti lefedettséget figyelembevevé finanszirozdsi rendszerbe térténé befogadds
szabdlyainak modositdsa
Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds miikodésének racionalizaldsa
Lakootthoni dtalakulds kotelezettségének hatdlyon kiviil helyezése
Tamogatott lakhatds célcsoportjainak vdltozdsa
Téritési dij visszamendleges megadllapitdsa kivételes esetben
Jogorvoslati rend pontositdsa
A falu és tanyagondnoki szolgdltatds egyes szabdlyainak modositdsa
A 150 f6s korldtra vonatkozo szabdlyok
Egyhdzi kiegészité tadmogatds megtéritésére vonatkozo szabdly pontositdsa
Jelzdlogjog bejegyzés szabdlydanak pontositdsa
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Az Szt.-hez kapcsolodé kormdnyrendeletek legfontosabb vadltozdsai :

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények dgazati azonositojdrol és
orszdgos nyilvdntartdsardl szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositdsai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdlozatok hatdsdgi
nyilvdantartdsarol és ellenérzéséroél

A személyes gondoskoddst nytjto szocidlis ellatdsok téritési dijarél sz616 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositdsai

A tdmogatd szolgdltatds és a kézdsségi ellatdsok finanszirozdsdnak rendjérél sz6l6 191/2008.
(VII. 30.) Korm. rendelet médositdsai

Az egyhadzi és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és hadlézatok dllami tamogatdsdrodl szolé 489/2013. (XIl. 18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitaciéos és Szocidlis Hivatalrol, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozé
rehabilitdciés szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskérérél sz6lé6 95/2012. (V. 15.) Korm.
rendelet modositdsai

Az Szt.-hez kapcsolodé miniszteri rendeletek legfontosabb vdltozdsai

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérél szolé6 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet mddositdsai. A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikédésiik feltételeirél sz616 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet médositdsai

A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocidlis rdszorultsag
vizsgdlatdnak és igazoldsdnak részletes szabdlyairdl szolé 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet
mddositdsa

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A kozség infrastrukturalis feltételei kedvez6ek. Ivéviz a lakdasok 100%-ban van, gaz haldzat a kdzség teljes
terlletén kiépitett bekotottségi arany 80 %. Szennyvizcsatorna lefedettség 98% a telepiilésen a rakotott
lakdsok aranyaban. A belteriileti dnkormanyzati utak felujitdsa, illetve aszfaltozdsa folyamatosan torténik,
Utemezve. A beépiilt utcdk aszfaltozasara az onkormdnyzat beruhazasaban keril sor a gazdasagi terv
szerint, aranyuk a kozség uthaldzatanak 90%-a. Egy-egy lakdsban atlag 2,56 6 él.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosité biztosito biztosito biztosité
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama
2008 352 0 1 n.a 0 n.a 0 n.a
2009 352 0 1 n.a 0 n.a 0 n.a
2010 354 0 1 n.a 0 n.a 0 n.a
2011 357 0 1 n.a 0 n.a 0 n.a
2012 357 0 1 n.a 0 n.a 0 n.a
Forras: onkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Kapospuldban az 6nkormanyzat tulajdondban van 1 kertes csalddi hdz, mely a 2012-es évet megel6z6
id6szakban a mindenkori helyi korzeti megbizott lakhatdsat szolgdlta. Jelenleg a kozfoglalkoztatdsban
résztvevd dolgozok pihendhelye.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatasra vonatkozé igény a lakossag részérél nem meriilt fel.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra haszndlt ingatlan Kapospuldban nincs.
e) lakhatast segit6 tdmogatasok

A lakhatasi feltételeket a telepilési lakasfenntartdsi tamogatdsokkal segiti az ©6nkormdnyzat. A
lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakds vagy
nem lakas céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarul3s.

A teleplilési lakasfenntartdsi tdmogatds ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak 3allapithaté meg,
fliggetlendll a lakdsban él6 személyek és haztartdsok szamatdl. A telepiilési lakdsfenntartdsi tdmogatasban
2015-ben csupdn 3 f6 részesiilt, a tobbi személy a jarasi hivataltdl kapott ellatast. Addssagcsokkentési
tdmogatas ellatasi forma nincs.

3.4.3. szamu tablazat — Telepiilési timogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi adossagcesokkentési
év tamogatasban tamogatasban részesiilok
részesitettek szama szama
2008 19 0
2009 17 0
2010 10 0
2011 23 0
2012 26 0
2013 21 0
2014 18 0
2015 3 0

Forras: Onkormanyzati adatok
f) eladésodottsag

Az Onkormanyzatnak nincs tudomdsa olyan csalddrdl, aki tulzott eladdsodottsag miatt ingatlanat
elvesztette, vagy kilakoltatasa folyamatban van.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A kulterileten, nem lakdovezetben 2 lakas taldlhatd, ezekben kiilféldi allampolgdrok élnek, viz-
aramszolgdltatds megtaldlhatd, megkozelitése kiépitett pormentes Uaton lehetséges. A kdzOsségi
kozlekedés, kdzszolgaltatas megoldott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Kapospula kdzségben szegregdtum nem alakult ki.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag tertleti dtrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A helyi 6nkormanyzatokroél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § ( 4 ) hatdrozza meg, hogy az egészségligyi
alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatdsok kotelezben elldtandd feladata az
onkormanyzatnak. Az egészségligyrdl széléd 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a értelmében a telepilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

e 3 haziorvosi ellatasral,
o afogorvosi alapellatasrdl,
e azalapelldtashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrdl,

e 3 véddndi ellatasrol,

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Kapospuldban a haziorvosi szolgdlat vegyes ellatast biztosit felnGttek és gyermekek részére. A fogorvosi
alapellatas és az alapellatashoz kapcsolédd lgyeleti ellatds a dombodvari székhelyld fogorvossal és a
dombdvari kistérségi tarsulassal kotott feladat ellatdsi szerz6dés keretében valdsul meg.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és Csak feln6ttek hazi
év gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok
tervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott
szolgalatok szama | szolgaltatasok szama | szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok

Az egészségiigyi ellatdst helyben egy vdllalkozo hdzi orvos Ildtja el. Az ellatds a lakossagszamtdl fiiggé fix
finanszirozds, amit kiegészit a kdrtydval bejelentkezett betegek utdni teljesitménydijazds.
Kapospulaban a lakossdg 88%-a adta le betegkdrtydjat a hdziorvosnak. A vdllalkozo hdziorvos egy
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7 s

fot foglalkoztat dpoloné-asszisztensi feladatok ellatdsaban. A hdziorvosi kérzethez tartozik Attala
telepiilés is.

A fekv6beteg ellatast 50 km-en belil 4 kérhaz is biztositani tudja. Jardbeteg szakrendelésre és koérhazi
ellatasra altaldban a dombdvari Szent Lukdcs EU. Nonprofit Kft. kérhaz-és rendel8intézetbe utaljdk be a
betegeket, de sziikség esetén Pécsen és Kaposvaron illet6leg Mosddson is igénybe vehetik a szakellatast.

Az egészségligyi alapellatdshoz csatlakozd Haziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat  kiilén
megallapodas alapjan biztositjak.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés

Az életmin@ség javitasat szolgald egészségligyi intézkedések biztositasaval egyetért a lakossag nagyobb
része. A kozségben biztositottak a csaldd és n6védelmi gondozas, az ifjlisag-egészségligyi ellatas.

A szlr@vizsgalatokat kiilonboz6 intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett szliréseken
vehetik igénybe a kozség lakéi. Atlagosan a részvételi ardny egy-egy sz(irvizsgalaton kozel 10%. A nék
korében végzett emlGszlirések és méhnyak-szlirések elfogadottsaga igen eltéré. EmlGszlirésen az
érintettek 30%-a megjelenik, mig méhnyak-szlirésen 45%-a a lakossagnak vesz részt.

A betegségek megel6zésének fontos formaja a szliréseken vald részvétel 6sztonzése, és a felvilagositd
tevékenység kiterjesztése. Az egészségnapok szervezése szamos kisebb szlrésre ad lehetGséget (vércukor,
koleszterin, csontritkulas stb.). Az 6nkormdnyzatnak és a helyi civil szervezetnek ( ,Szivvel — Kedvvel —
Lélekkel Egyesiilet, ) kdzalapitvanynak hasznos szerepet véllalniuk az 50 év feletti n6k kérében a méhnyak
rak és a mellrdk megel6zését szolgald szlirévizsgalatok népszerdsitésében.

A kotelez6 véddoltdsok jelent6sége a teleplilésen dltaldnosan elismert, s nem jellemz6, hogy
maradnanak ki dllampolgarok a véddéoltasbol.

Osszességében megallapithatd, hogy Kapospula lakossdganak egészségi dllapota j6, az elldtérendszer
kiépitett, a telepiilésen hozzaférhetd.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Szerencsés helyzetben van Kapospula hiszen Dombdévar-Gunaras gyoégyfiirdé alig 15 km-re helyezkedik el a
teleplilést6l. Szamos lehet6ség van a mozgdsszervi, reumatoldgiai, fejlesztd és rehabilitacios ellatdasok
igénybevételére.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
A telepiilésen kozétkeztetésre van lehetéség egy ilizemi étkeztetéssel foglalkozo vdllalkozé bevondsdval,
aki minden korosztaly szamdra ill. cukorbetegek részére is f6z, és 2015. nyardtol az 6nkormdnyzat
szocidlis étkeztetést biztosit az arra rdszoruldk részére.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az egészségmegtartast tdmogatd, sportoldsra lehetGséget biztositd infrastruktura folyamatos
fejlesztése a kozségben szintén el6remutatd. Kapospuldban van sportpdlya, mikodik a lovagoltatas egy
helyi véllalkozd révén, van ijasz klub, sétara alkalmas parkok, sétanyok. A kerékparut kiépitésére nagy
szlikség lenne.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Kapospula kézség Onkormdnyzata a 2/2015. (I1.24.)6nk. r. alapjdn az aldbbi személyes gondoskoddsi
formdkat biztositja:

Tanyagondnoki szolgdlat : célja a telepiilésen él6k esélyegyenléségének névelése, az ott él6k
életfeltételeinek javitdsa, a koézszolgaltatdsokhoz valo hozzdjutds és a szocidlis alapellatdsok
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kiépitésének eldsegitése, a teleiilés szolgdltatdsi funkcidina kibbvitése, k6zosségfejlesztés, valamint jobb
életmindség elérése.
Etkeztetés: a szocidlisan rdszorult személy:
o aki 60 éven feliili vagy mozgdsdaban korldtozott,
o kronikus vagy akut beteg,
o fogyatékossdgi tamogatdsban részesiil,
o pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt 6nmaga ellatdsdra csak részben képes,
o hajléktalan vagy lakhatdsi kériilményei meleg étel elkészitését nem teszi lehetévé
Hazi segitségnyujtds: a képviselo-testiilet hdzi segitségnyujtds keretében gondoskodik

o az idéskoru személyekrél, akik otthonukban énmaguk elldtdsdra sajat er6bél nem képesek és
roluk nem gondoskodnak,

O a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrél valamint szenvedélybetegekrdél akik
dllapotukbdl adédoan az ondllé életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget
igényelnek de egyébként 6nmaguk ellatdsdra képesek,

o azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrél, akik ezt az ellatdsi format igénylik,

o azokrdl a személyekrél akik a rehabilitaciot kévetéen a sajat lakokérnyezetiikbe térténd
visszaillesztés céljabdl tamogatdst igényelnek 6nadllo életviteliik fenntartdsdahoz.

A hdzi segitségnyujtds biztositdsa a Dombdvdr Térségi Humdn Szolgdltato Tdrsulds utjan tértént 2015.
december 31. napjdig. Ezen feladatokat 2016. janudr 1-t6l a ,Kapos-menti Segité Kéz Alapszolgdltato
Intézmény” Ilatja el.

A dombovari csalddsegit6-és gyermekjoléti szolgdlat az 6nkormanyzattal évente legaldbb egy alkalommal
atfogd értékeld Glést tart, tagjai a helyi 6nkormanyzat tovabba

Onkorményzat jegyz6je
onkormanyzat szocialis tigyintézéje
Kozségi Védbéné

Gyermekjoéléti Szolgdltatd
Csaladsegitd

Rendérség képviselje

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast nyujtéd ellatast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodds) az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjdk. A személyes gondoskodas magaban
foglalja a szocidlis alapszolgaltatdasokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgdltatdasok megszervezésével a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan raszoruldk
részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 06nallé életvitelik fenntartdsdban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mads okbdl szarmazéd problémaik megolddsdban.

A szocialis alapszolgdltatdsok kozé a tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas tartozik. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak
a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk miatt.
Kapospuldban az étkeztetést, hdzi segitségnyujtdst 2015. évtdl 8 f6, étkeztetést 35 f6 vett igénybe.
Jelz6rendszereshazi segitségnyujtas formdjaban 8 f6 helyzetét konnyiti a kozségi Onkormanyzat. A
szolgdltatast igénybe vev6k kozott a nék ardnya magas, 99%.

Apoldsi dij megdllapitdsa 2013. janudr 1-t6l a jardsi hivatalok hatdskérébe keriilt.

A képviselé-testiilet helyi rendeletben szabdlyozza szocidlisan rdszorulé személyeknek adhato dpoldsi
tdmogatds feltételeit:

Apoldsi témogatds annak a szocidlisan rdszorulo személynek nyujthaté, aki 18. életévét betéltott
tartosan beteg hozzdtartozojanak otthoni dpoldsdt, gondozdsdat végzi. A tdmogatds nyujtdsanak
feltétele, hogy a kérelmezé keresé tevékenységet maximum csak 4 oraban végezhet és a csaladjaban az
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egy fore szamitott jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij 200 %-dt, egyediil él6 esetében a 250
%-dt.
Az dpolds tamogatds havi 6sszege 20.000 Ft id6tartama egy év.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
év apolasi dijban részesitettek szama
2008 7
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015 9
Forras: Onk., Jarasi Hivatal

LIN[O|O[W|F

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Erre vonatkozdan adatok nem allnak rendelkezésre, a lakossagtdl panasz, bejelentés nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

2013. janudr 1-tél a jdardsi hivatal dllapitia meg a jogosultsdgot:

Természetbeni juttatdsok kozll a legnagyobb mérték(i a kozgydgyelldtas. A szocidlisan raszorult személy
részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyredllitdsdahoz kapcsolddd kiaddsainak csokkentésére
kozgyogyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany ) allithatd ki. A kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas altal tdmogatott egyes gyodgyszerek
gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyozd eszkozokre, ideértve ezek javitdsanak
koltségeit is, valamint a jarébeteg-szakellatas keretében gyogyfirdében nyujtott fizioterapias
kezelésre. Kozgydgyellatasban a teleplilésen 25 6 részesiilt.

3.6.2. szamu tablazat- Kozgyaogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 36
2009 46
2010 31
2011 43
2012 25
2013 47
2014 50
2015 37

Forras:TEIR,KSH, Onkormanyzati adatok,TMKH Dombdvari Jarasi Hivatal

2015. madrcius 1-t6l a jardsi hivatal hatdskérében dllapitia meg az egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdst annak a rdszorulo személynek, aki a Szoc. térvényben meghatdrozott
feltételeknek megfelel. 2015-ben 4 személy részesiilt ebben a tamogatdsi formdban.
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3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A teleplilés életében fontos szerepet toltenek be kozosségi szinterek, a sport, a mdlvel6dés helyi
feltételeinek biztositasaval.

A helyi kozosségi egylttélés f6 jellemzGje a tarsadalmi szolidaritas, ami megnyilvanul a telepllésen
él6 idGsek és gyermekek irdnyaba.

A telepiilésen a kulturdlis dgazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyensulyozott kozosségi életéhez

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Minden évben hagyomdnyosan megrendezésre keriilnek kiilonb6zé kulturdlis, gyermek, sport és egyhazi
programok. Ezek jelent6s részét az Onkormanyzat szervezi, a helyi alapitvdany tamogatdsaval. A
programokban koézrem(kodnek a helyi vallalkozdk, civil szervezetek, intézmények, sport egyesiiletek,
egyhdz. Mindenképpen kozosség épitd szerepiik van ezeknek az eseményeknek, amelyek mindig valamilyen
Unnepi alkalomhoz két6dnek. A rendezvényeken a telepiilés lakosai 40-45 %-os aranyban vesznek részt.
Vannak kiemelten magas latogatottsagu rendezvények is ilyen pl. a gyermeknap, sziireti falunap, karacsonyi
mdsor.

b) k6zbsségi egylttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nincs konfliktus az etnikai hovatartozasbdél ered6en.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Onkéntes munka szervezésében valdsult meg a kiilteriileti 5nkormdnyzati utak melletti arkokbdl torténd
hulladék szedése, a falunapokon satorallitasban is kozrem(kodik a lakossag, az adventi koszoru épitésénél
is jelen vannak. Adomanyozas tekintetében elmondhatd, hogy a Kapospulai Kézalapitvanyt minden évben
szép szammal tamogatjak.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kozségben magyar nemzetiségli allampolgarok élnek, igy nemzetiségi 6nkormanyzat, kozéttik roma
nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre kerilé problémadi kézott a lakossdg munkaeré-piaci
helyzete, a munkanélkiliségbdl ered6 problémak, illetve a lakhatassal 6sszefliggé problémak, a hatralékok
felhalmozddasa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermel6dése szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas kiszélesitése.
munkanélkiliség, szamuk nem csdkken Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek felkutatasa

A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben feltart uj problémdk nem meriiltek fel, igy uj fejlesztési
lehetéségek keresésére sem keriilt sor.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A Kapospuldban élék korbsszetétele hasonlo a megyei és az orszdgos dtlagokhoz. A 19-64 év kézottiek
szama (572 f6) az ésszes lakos 67%, ami atlagosnak mondhato, a 0-18 év kézéttiek (114 f6) 13%-a és a 65
év felettiek (160 f6) 19%-a. Az ardnyokat nézve 100 kiskoru (18 év alatti) lakosra 140 (65 év feletti) idés
ember jut amely emelkedé tendenciat mutat a 2013. évhez viszonyitva. Ez is a telepiilés eléregedését
mutatja.

Allandé népesség - nk
0-14 éves
12%

Allandd népesség o férfiak
&5 &y felenti 10%
o 1517 ivis
%

65 év feletti

[
21% 15-17 éves

2%
£0-54 gves

60-64 éves
9%

18-59 éves .
56% 1B-55 eves
B

Forrds: 6nk. Forras: 6nk.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

2013. szeptember 1-jétél a jegyzé hatdskorébe tartozik - a jogszabdlyban meghatdrozott kériilmények
fenndlldsa esetén - a HH és a HHH- helyzet megdllapitdsa — mely a sziil6 kérelmére, annak nyilatkozata
alapjan térténik.

A fenti vdltozdsok nyomdn csékkent a HHH-s tanulok szama, jelenleg egy f6 sem , ami pdlyazati
lehetéséget nem eredményez.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

, védelembe vett 18 év alattiak Meg'szunte.tet't G Sl veszélyeztetett kiskoru
év P 18 év alatti védelembe vettek p
szama . gyermekek szama
koziil

2008 0 0 1

2009 0 0 1

2010 0 0 4

2011 1 0 5

2012 1 1 4

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

Forrds: 6nkormanyzati adatok
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A kozségben a lakossag altalanos szocialis helyzete befolyasolja a gyermekek fejlédését. Kapospuldban a
feln6tt lakossag atlagos szocidlis helyzetl, a gyermekek helyzetérél ugyanez mondhaté el. A kézségnek
intézkedést nem kellett hozni a gyermek életének javitasa érdekében. Hdtranyos helyzetiikrél a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo sziilbk nem nyilatkoztak ezért feltételezheté, hogy a nyolc
dltalanosndl magasabb iskolai végzettségliek.

A csalddsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi terlleten él6 szocidlis és
mentdalhigiénés problémakkal kiizd6 csalddok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja
Gket a csaladsegités céljardl, tartalmardl.

A csalddsegités keretében biztositani kell, a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi
nehézségekkel kizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz. Tovdbba a szocidlis
szolgdltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését, a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezé mikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elGsegitését, kozosségfejleszts, valamint egyéni és csoportos
terapids programok szervezését. A tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és
lakhatdsi problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és

csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtdsat, a csalddokon belilli kapcsolater@sitést szolgald
kOzOsségépits, csaladterapids, konfliktuskezel6 medidciés programokat és szolgaltatdsokat, valamint a

nehéz élethelyzetben |évé csaladokat segitd szolgdltatasokat.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Abban a csalddban, ahol a szocidlis helyzet indokoltta teszi, a csaladokat rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitik. 38 f6 részesil rendszeres  gyermekvédelmi kedvezményben (ebbél 2 f6
tartdésan beteg) ami a gyermekek 29 %-t érinti. Ovoddztatasi tamogatasban és rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatasban nem részesiilt egy csalad sem, mivel nem kérelmezték ezeket az ellatasokat.

A 2013. évtél csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama, a tartésan
betegek pedig kikeriiltek ebbdl az ellatdsbol. A 2008-as évektél kezdédben csékkend tendenciat mutat a
kedvezményben részesitettek szama.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Ebbd oo Ebbd P
Rendszeres bt,)OI Kiegészito bt,)OI Rendkiviili
, .| tartosan , .| tartosan , .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. . beteg , beteg )
év | kedvezményben h kedvezményben h kedvezményben
; p fogyatékos ; . fogyatékos ; .
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek . gyermekek .
szama P szama P szama
szama szama
2008 38 2 0 0
2009 54 3 0 0
2010 50 3 0 0
2011 43 2 0 0
2012 38 2 0 0
2013 31 2 0 0
2014 29 1 0 0
2015 22 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

. gyermekvédelmi ényben részesitettek szdma

B Ebb| tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Ingyenes tankdnyv elldtdsban a jogszabdly szerint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6, vagy szakorvos dltal igazoltan tartésan beteg, fogyatékos, vagy 3 vagy tobb gyermeket nevelé
csaladban él6é gyermek részesiil.

A 2013/2014. évi tanévtél kezdédéen — alanyi jogon - ingyenes tankényvre jogosultak az 1. és a 2.
osztdlyos tanulék — felmend rendszerben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

Kapospuldban jelenleg nem m(kodik iskola, évoda és bolcséde, valamint csaladi napkozi. Az dvodasok, also-
és fels6 tagozatos gyermekek a szomszédos Dombdvarra jarnak be. Mivel a varosban tobb iskola és évoda is
mUkaodik ( egyhazi és gimnazium, szakiskola, ) igy az étkeztetés adatait attol az intézménybdl szereztilk meg
ahova az onkormdnyzat feladat elldtasi szerz6déssel rendelkezik. Ezek az adatok nem pontosak, a
kozépfokd intézményektél nincs adatunk de megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak 100 %-os ardnyban részesiilnek valamilyen kedvezményes évodai vagy iskolai
juttatdsban.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

lraics 50 szazalékos Trieics
. Ingy’enes étkezésben merte|’<u tankonyv- Ovodaztatasi L. p
, étkezésben A p kedvezményes s L P Nyari étkeztetésben
év , L résztvevok . P ellatasban tamogatasban . A
résztvevék . étkezésre jogosultak PR PR részesiil6k szama
. ) szama iskola 1- . részesul6k részesul6k szama
szama 6voda P szama 1-13. .
8. évfolyam , szama
évfolyam
2008 7 16 13 29 0 0
2009 19 23 7 30 0 0
2010 16 22 7 29 0 0
2011 7 29 11 36 0 0
2012 5 11 7 22 0 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Kapospuldban minden gyermek magyar dllampolgarsagl, allampolgdrsag nélkili gyermekrdl nincs
tudomasunk.
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4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Kapospuldban nincs szegregalt, telepszer( lakdkornyezet ezért ebben él6 gyermekek sincsenek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Kapospula kézségben 6nall6 védénéi kdrzet van, melyhez Attala kdzség tartozik. Ures védénéi statusz nincs,
a gyermek létszdm el6z6 évekhez viszonyitva csdkkend tendenciat mutat. Ez csak abbdl a szempontbdl
jelent pozitivumot, hogy egy gyermekre tébb id6t tud forditani a védénd, a csaladlatogatdsok szdma, az
esetleges problémak megolddsara forditott tobb id6 rendelkezésre all.

P

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

év védaondi allashelyek szama Egy véddéndre jutd gyermekek szama
2008 1 29
2009 1 24
2010 1 23
2011 1 18
2012 1 16
2013 1 19
2014 1 20
2015 1 21

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kapospuldban vegyes haziorvosi korzet van amely azt jelenti, hogy gyermek és feln6tt ellatas tartozik bele.
Minden nap van orvosi rendelés, a véd6n6 minden héten tart tanacsadast és terhes gondozdst a
telepiilésen. Mindezek ellenére a kdzségben ugy alakult az 1980-as évek 6ta, hogy a szomszédos Dombdvar
varosban |év6 gyermekorvoshoz viszik a gyermekek dont6 tobbségét. Mivel szabad orvos vdlasztas van igy
par csaldd egyéb Dombdvaron rendel6 gyermekorvoshoz viszi a gyermekét maganrendelésekre. A
dombdvari kérhaz-és rendelintézetben vehetd igénybe szakellatas illetve a megyeszékhelyen Szekszardon.
Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekek egészségiigyi ellatasa jo, minden ellatast a telepiilés 50 km-
es korzetében igénybe tudnak venni, amely Dombdvaron nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

év Betoltetlen feln6tt haziorvosi Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal ellatott Felnétt hazi orvos altal
praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama ellatott gyerekek szama

2008 0 363 117 33

2009 0 347 108 38

2010 0 317 107 39

2011 0 302 112 31

2012 0 324 109 40

2013 0 307 114 30

2014 0 374 101 34

2015 0 380 107 33

Forrds: 6nkormanyzati adatgydjtés
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c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi -szocialis -oktatasi) ellatasi igényeire (pl
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

. korai fejlesztésre,

Szocialis
o szempontbal flelvett Miikédé
bolcs6débe gyerekek szama sszes
. bolcsédék beirt (munkanélkdli sziilg, 1
év ) , bolcsédei
szama gyermekek veszélyeztetett .
P . féréhelyek
szama gyermek, nappali p
) szama
tagozaton tanulé
sziilg)
2008 0 0 n.a n.a
2009 0 0 n.a n.a
2010 0 0 n.a n.a
2011 0 0 n.a n.a
2012 0 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

csaladi napkoziben csaladi napkoziben a
engedélyezett férGhelyek szama | téritésmentes fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen nincs bolcséde és nem m(ikodik csalddi napkozi de akinek sziikséges az Dombdvaron igénybe
tudja venni. Erre vonatkozé adat nem all rendelkezésiinkre.

Kapospuldban jelenleg nem miikddik 6voda, a gyermekeket a dombdvari dvodakba viszik a szll6k. A
varosban tébb d6voda is van, kozségiink szamara feladat-ellatasi szerzédés keretében kijelolt dvoda
rendelkezik megfelel§ specialis ellatdssal. Pontos adat arra vonatkozéan nem 3all rendelkezésiinkre, hogy
hany kisgyermeket nem irattak be a sziilei és kozllik hany hatrdnyos helyzetl. Azonban a demografiai
mutatdk szerint a 3 éves koru kisgyermekek is jarnak mar dévodaba. Vannak beszédzavarral kiizd6
kisgyermekek is az intézményben, aranyuk csekély, megsegitésiikre utazé logopédust alkalmaz az
intézmény. Megnyugtatd viszont az a tény, hogy a tanuldsi problémakat nagyon koran diagnosztizalja,
és szinte azonnal elkezdi ezeknek a gyerekeknek a fejleszts felkészitését az intézmény.

d) gyermekjdléti alapellatas

Gyermekjoéléti szolgdltatast a teleplilésen 2012-ben 3 f6tt vett gondozasba, az elmult évekhez képest
nem valtozott |ényegesen a szam. Mind a harom esetben drog problémak miatt kellett a gyermekjdléti
szolgdlat munkatarsanak beavatkoznia. A probléma sajnos nem helyi sajatossdgu, orszdgos problémat
jelent. Eddig még nem kellett ezzel a problémaval szembesiilni Kapospulaban de az idevandorolt csalddok
némelyikében és a kozségbdl a kdrnyez6 varosokba — Dombdvar, Kaposvar, Pécs — jard féleg kdzépiskolas
tanuldk kozott terjed a drog hasznalat. Ez elsésorban az egyébként is magatartdsi zavarokkal kiiszkddé
gyermekeknél jelent gondot, de a fiatal felnGtteknél is jelen van, ahol a csalddban éI6 tovabbi kiskorut is
veszélyeztetheti.
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e) gyermekvédelem

A telepilésen nem jellemz6 a gyermekek veszélyeztetettsége, az 6sszes gyermeklétszamhoz viszonyitva 0,7
%-0s aranyt érint. 1 gyermek és csalddjanak életébe 2011-ben azonban hivatalosan is be kellett avatkozni,
az 6nkormanyzatnak védelembe vételérdl kellett donteni. A kivaltd okok és korilmények megszlinése utan
az eljarast megsziintettiik.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csalddok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatds a gyermekek életminbségét is
pozitivan befolyasolja.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelz6érendszer mikodik.
A jegyz6, tovabba a szocidlis, egészségligyi szolgdltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgdlat,
a partfogoi felligyelSi és a jogi segitségnyljtdi szolgdlat jelzi és maganszemélyek  jelezhetik a
csaladsegitést nyujtd szolgdltatdnak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrél, személyrél szereznek
tudomast.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz vald hozzaférés

Dombdvaron az iskolak altal szervezett sport- és szlinid6s programokon minden kapospulai gyermek részt
tud venni. A helyi néptanccsoport heti két alkalommal nyujt szabadidés elfoglaltsagot a gyermekek részére,
ide barmikor lehet csatlakozni.

2015-t6l — készonhetéen a kulturdlis kézfoglalkoztatds keretében tértént létszam bévitésnek — a
gyermekek részére az iskolai évkézi sziinidében heti programmal késziilt az 6nkormdnyzat: siités-fézés,
kézmliives foglalkozdsok. Emellett a helyi klub kényvtdarban jol felszerelt informatikai eszkézékkel és
kényv ujdonsdgokkal, tarsasjatékokkal varjak a gyermekeket heti két alkalommal.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Nydri gyermekétkeztetésre 2010-ben palydzatot nyujtott be az dnkormdnyzat melyet meg is nyert. Mivel
igény nem volt ra, a palydzatot vissza kellett mondani.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés, egyenlé bandsmaod kdvetelményeinek megsértése nem tortént.
j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

A Mdvel6dési Hazban m(ikod6 konyvtar szamos programot kinal a gyermekek részére. Remekiil felszerelt
jaték allomannyal rendelkezik, lehetdség van az internet hasznalatra, interaktiv jatékok hasznalatdra.
Folyamatosan béviil a konyvallomany, minden korcsoport talal kedvére valé olvasni valét.

Az énkormdnyzat csatlakozott a A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Oszténdijrendszerhez a
felséoktatdsban részt vevé fiatalok tdmogatdsdhoz. A 2016/2017. tanévtél a kiemelkedé tanulmdnyi

eredményt eléré fels6oktatdsban részt vevo tanulok, a tanév ideje alatt 4000 Ft 6szténdij tamogatdsban
részesiilhetnek.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Dombdvaron a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont altal fenntartott iskoldban integralédtak be a
sajatos nevelési igény( tanuldk, ez rendelkezésre all a kapospulai tanuldk részére is. A szlil6k donthetnek,
hogy mely iskolat kivanjak igénybe venni, a gyermek érdekeit szem el6tt tartva.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Kapospuldban 2012. 6ta nem m(ikddik évoda, a tablazatban szereplé adatok a dombévari Erzsébet Ovoda
adatai alapjan keriiltek kitoltésre, mivel ezzel az intézménnyel kotott az dnkormanyzat feladat ellatasi
szerz6dést.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdama 0
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.00
A nyari dvoda-bezaras idGtartama: () 5 hét

m
(=}

Személyi feltételek
Ovodapedagdgusok szama
Ebbdl diplomas 6vodapedagoégusok szama

Hianyzo létszam

Gyogypedagdgusok létszama
Dajka/gondoz6né

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

W|h| O ||
o|Oo|Oo |o|o

2012. junius 30-ig mkodott a kapospulai dvoda. Az adatokbdl megdllapithatd, hogy a maximalis féréhelyet
2009-ben toltotték be, ekkor volt a legmagasabb az évodaskoriak szdma. Sajnos minden évben voltak
olyan csalddok akik nem éltek a helyben 1év6 évoda lehet&ségével és a szomszédos Dombdvarra irattak be
gyermekiket. Az évoda Gsszevont csoporttal miikodott, 1 f6 diplomds évodapedagdgus, 1 f6 kozépfoku
ovodapedagogus, 1 f6 dajka és 1 f6 kisegitd latta el a munkat. A megsziinés oka az, hogy a 2012/2013-as
tanévre nagyon alacsony volt a beiratkozas, kevés gyermek jart volna évodaba.

2013. évtél kezdbédben a sziil6k vdlaszthattak évoddt gyermekeik részére, Dombodvdron tébb dévoda is
rendelkezésre dll. A beiratott gyermekek intézmények kézétti megoszidsdnak létszamardl ezért nincs
informdcionk.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai
3-6 éves kori | . ovodai feladat- 6vodaba beirt ovodai
. dvodai gyermekcsoportok s s s P L
év gyermekek s23ma férShelyek ellatasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szama helyek szama csoportok szama
szama
2008 24 1 25 1 22 0
2009 25 1 25 1 23 0
2010 20 1 25 1 19 0
2011 18 1 25 1 17 0
2012 23 1 25 1 8 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras:Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Az iskolds gyermekek Dombdvarra jarnak iskoldba. 2012. december 31-ig intézményfenntartd tarsulas
formajdban latta el az 6nkormanyzat ezt a feladatat.

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74.§ (1) bekezdése alapjan
2013. janudr 1-jétél ,az dllam gondoskodik - az évodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok évodai nevelése,
a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhet6, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarél”. A Kormany a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpontrdl sz6lé 202/2012. (VI1.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése c) pontjaban az
allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevs szervként, ennek keretében az allami
fenntartasi koznevelési intézmények (a tovabbiakban: intézmény) fenntartdi jogai és kotelezettségei
gyakorlasara 2013. januar 1-tdl a KIK-et jeldlte ki.

A sziilék az dllami fenntartdsu, egyhdzi fenntartdsu és 8 osztdlyos gimndzium kéziil valaszthatnak
gyermekeik beiratdsa szempontjabdl. Mivel a didkok létszama megoszlik az egyes intézmények kézott
ezért a létszamadatok nem dllnak rendelkezésre.

4.4.7. szam( tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 évfolyamon Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok | napkozis tanuldk
tanéy tanulék szama évfolyamon tanulék szama szama szama
fé fé fé fé %
2010/2011 26 11 37 26 70,3%
2011/2012 13 15 28 13 46,4%
2012/2013 18 14 32 18 56,3%
2013/2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Tankeriilet, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

14 . . P [ altalanos iskolai
a1z . . [ [ altalanos iskolai osztalyok szama a L.
altalanos iskolai osztalyok szama éevpedagdsiai oktatésban feladat-ellatasi
tanév Eyogypedagog helyek szama
. 5-8 .. . 5-8 ..
1-4 évfolyamon | , osszesen | 1-4 évfolyamon . odsszesen db
évfolyamon évfolyamon
2010/2011 4 5 9 1 1 2 4
2011/2012 4 4 8 1 1 2 5
2012/2013 4 4 8 1 1 2 4
2013/2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014/2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: Tankerllet, 6nkormanyzati adatgydjtés

c¢) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Kapospuldnak nincs érintettsége ebben, amig mlikodott az dvoda hatranyos megkiilénboztetés nem volt.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban mutatkozé

eltérések
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban
8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
tanév rendszerti oktatasban
fé %
2010/2011 6 100
2011/2012 5 100
2012/2013 4 100
2013/2014 n.a. n.a.
2014/2015 n.a. n.a.

Forras: Intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

Nincs az 6nkormanyzatnak erre vonatkozo adata.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

tovabbtanuldsdnak tdmogatdsdra nincs lehetdség

fiatalkori blinelkovetés, kozlekedési | szll6, iskola, kornyezet egylttes odafigyelése,

szabalytalansagok jelzérendszer mulkodése, felvilagositds a helyi
korzeti megbizottal kozosen

drogfogyasztas felbukkanasa, Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre
és a megelGzésre vonatkozo ismeretek beépitése a
szervezett szabadid6s programokba

A kiemelkedé képességii gyermekek | Oszténdijrendszer kialakitasa

megvaldsult

A feliilvizsgdlat soran megdllapitdst nyert, hogy a 2013-ban feltdrt problémdk kéziil a kiemelkeddé
képességii gyermekek tovdbbtanuldsi tdmogatdsa 2015. évtél megoldotta vdlt, a tébbi probléma

tovdbbra is fenndll.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

2. szamu tablazat - Allandé6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen | nék | férfiak

né 438 | 408 846 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 53 40 93 57% 43%
15-17 éves 11 10 21 52% 48%
18-59 éves 245 | 253 498 49% 51%
60-64 éves 42 32 74 57% 43%
65 év feletti 96 64 160 60% 40%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatdk meg:

a telepiilés 6sszlakossagszamanak 52 %-a n6 (438 f6);

a nGi lakosok tobb mint fele 18-59 éves tehat aktiv kora (245 6);

aktiv koruak ellatasaban részestil6k aranya: 55%;

kozfoglalkoztatdsban résztvevs nék aranya: 70%;

a nyugdijas nék aranya 30%.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten jol mutatja, hogy a nék dtlagos
életkora a férfiakéhoz viszonyitva csékkent. Az dllandé népességen beliil a nék ardnya a vizsgadlt
id6északban csékkent.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A foglalkoztatas egyik meghatdrozdja az iskolai végzettség, mely tekintetében a nék altaldban az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezd népesség ardnyaban
felilreprezentaltak. Az allaskeresé népesség kozott a ndk ardnya alacsony. Allaskeresési tdmogatdsban
egyikik sem részesiil, de kozhaszni munkaban a férfiakhoz hasonlé mértékben vesznek részt.
Tapasztalataink szerint a n6k kozo6tt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tamogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

Né&k foglalkoztatasi helyzete (f6)

350

300

250

200 | —

150

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

— tottak él kiiliek a asi koruak szama

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Kozséglinkben nincs foglalkoztatast segit6é képzési program kifejezetten nék részére.
c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségti nok elhelyezkedési lehetGségei

8
, munkanélkili | altalanosnal 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . , P
év oL o o1 _ gimnazium | érettségi | fGiskola | egyetem
nék szama | alacsonyabb | altalanos képzd
végzettségli

2008 18 1 12 0 2 2 1 0
2009 32 1 17 5 2 2 4 1
2010 37 1 14 10 4 4 3 1
2011 27 0 14 7 3 3 0 0
2012 31 0 15 12 2 2 0 0
2013 21 0 8 11 1 0 0 0
2014 20 0 6 8 0 2 3 0
2015 16 0 5 7 0 3 1 0

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Kapospuldban magas a csak 8 altalanossal rendelkez6 munkanélkili n6k aranya. A 2008-as évhez képest
kisebb emelkedést kbvetéen csokkent, a 2010. — 2011. években stagnalt, majd ismét emelkedett a szdmuk.
Az alacsony iskolai végzettség, a szakmai ismeretek hidanya, jelent6sen megneheziti a munkanélkili nék
elhelyezkedési esélyeit, legtobb esetben kozfoglalkoztatdsban tudnak részt venni. Problémat okoz, hogy a
mez6gazdasagi idénymunkat végzlkre is kevesebb igény mutatkozik. Ezen ndék nagy része
,haztartasbeliként” él, alkalmi takaritasbodl, a haztdji termékek értékesitésébdl prébal jovedelemre szert
tenni.

Az alacsony iskolai végzettségii n6k szama mdra majdnem a felére csékkent, ennek oka az, hogy
kikeriiltek ebbdl az ellatdsi formdbol és nyugelldatdsra ( egyéb nyugdijszerii ellatdsra ) valtak jogosultta.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A n6k bérezésével kapcsolatos informacidink nincsenek, de feltételezhet, hogy a jovedelemaranyok a
régioban jellemz6 mértékben eltéréek Kapospuldaban is, a n6k karara. Az alacsony foglalkoztatdsi statuszban
a nék fizetése nem olyan nagymértékben tér el, mint a magasabb iskolai végzettséget megkivand
allasokban.

A n6k gazdasagi szerepére azért is tekintettel kell lenni, mert az egyszlil6s csalddok jelent6s részében a
nék a csaladfenntartok. Abban az esetben, ha a nék allaskeresék, a csaldd helyzete is megrendiilhet, a
csalad segitségre szorul.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai fér6helyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben nem mikodik olyan intézményhaldzat, amely a gyermekek nappali elldtasat biztositja, de
Dombdvar biztositja a bolcsédei ellatast. Az a tapasztalat, hogy az anydk ezt nem veszik igénybe, otthon
maradnak a gyermekiikkel annak évodas koraig, vagy ha szlikséges akkor a nagysziil6kre hagyjak.

A telepilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csalddbardt munkahelyek kialakitasat, a nék alternativ
foglalkoztatasat segit6, a csaladi kotelezettségeknek valé megfelelést segité vallalkozasokat elismerné,
0sztdonozné.
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5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok

3 év alatti i bolcsédei m(ikod6 -
m(ikod6 . . . fér6helyek o«
. gyermekek il féréhelyek szama csaladi . . . | fér6helyek
év , bolcsodék . szama csaladi .
szama a . ST napkozik . Osszesen
telepiilé szama onkor egyéb . napkdzikben
elepulésen ményzati szama
2008 29 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2009 24 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2010 23 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2011 18 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2012 16 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2013 13 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2014 15 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.
2015 13 0 n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR és helyi adatgyijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad- és névédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalds optimalis bioldgiai és pszichés korilményeit
el6segitése a fogamzds elStti gondozds és a genetikai tandcsadds, valamint a termékenységi ciklus
alatti gondozas alapjan (a varandds anya gondozasa, a magzat sziiletés elStti gondozasa, a gyermekagyas és
szoptatd anya gondozasa). A kdozségben dolgozd védéné segiti ezt a fajta a gondozast.

A telepiilésen az el6z6 években (2013-2015) egy f6 volt, aki 18. életévének betéltése elbtt sziilt.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véd8ndk széma 0-3 év ki)’zbt’ti gyermekek étlagols %ye”rmt?kszém
szama védéndnként
2008 1 29 29
2009 1 24 24
2010 1 23 23
2011 1 18 18
2012 1 16 16
2013 1 13 13
2014 1 15 15
2015 1 13 13

Forras: TelR és Onkormanyzati adat
5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

Az 6nkormanyzat a jelz6rendszeren keresztil szerez tudomast csaladon bellli er6szakrdl. Nagyon nehéz sok
esetben feltdrni az ilyen jellegli problémakat, akdr csalad, akar parkapcsolat esetében. Epp a n6k azok, akik
lehetd legtovabb prébdlnak ugy tenni, mintha mi sem torténne, ezzel nehezitve a probléma megolddsat.
Az 6nkormanyzat tdmogat néi érdekeket, jogot védd, dldozatokat segitd szolgdltatast, terhes gondozast.

5.4. szamu tablazat - A néket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

év rendorok. rla,sztasa csaladi tényleges feljelentések szama birésagi itélet
viszalyhoz
2008 0 0 0
2009 1 0 0
2010 0 0 0
2011 1 1 0
2012 1 1 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A kozség onalldan ilyen szolgaltatdst nem nyujt, sziikség esetén az itt él6k a dombdvari Kapaszkodd
Intézményfenntartd Tarsulas altal mldkodtetett intézményeket veheti igénybe de ezt igénybevevd személy
telepulésiinkrél nem volt.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

. . . . . . Nem 6nkormanyzati
.. . . onkormanyzati Nem 6nkormanyzati - e
, onkormanyzati o o e (egyhazi, alapitvanyi)
év L anyaotthon a telepilés 50 (egyhazi, alapitvanyi) s
anyaotthon a teleplilésen . h o anyaotthon a telepilés 50
km-es korzetében anyaotthon a teleplilésen .. .
km-es korzetében
2008 0 2 0 1
2009 0 2 0 1
2010 0 2 0 1
2011 0 2 0 1
2012 0 2 0 1
2013 0 2 0 1
2014 0 2 0 1

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan vesznek részt n6k a helyi kozéletben. A teleplilés kozosségi
programjainak szervezésében, a sportéletben. Az 6nkormdnyzat képvisel6-testiiletében az elmilt négy
ciklus alatt n6i képvisel6 nem volt, a 2010-es valasztason indult 1 f6, de nem kapott elég szavazatot.

Az 6nkormanyzati hivatalban dolgozd koztisztvisel6k 100%-a n6, mig az 6nkormanyzatnal munkaviszonyban
allé kozalkalmazottak 100%-a férfi.

Az dnkormdnyzat foglalkoztatdsaban elmondhato a 2015. évtél kezdédéen déntéen néi munkaerét
alkalmaznak. A telepiilésen miikodé tanyagondnoki szolgdlat keretében néi tanyagondnok ldtja el a
feladatokat kézalkalmazotti jogviszonyban. A miivelédési hdaz vezetdje szintén né, és a helyi kulturdlis
kézfoglalkoztatdsban is ketté f6 néi munkavadllalét foglalkoztatnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdanyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszdmolasara inditott kezdeményezések a telepiilésen
nincsenek, mivel nem érzékelhet6k a néket éré hatranyos megkilonboztetés, igy annak felszamolasara

sem jott |étre kezdeményezés

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiliség aranya az alacsony iskolai | BGviteni kell a munkaerépiactdl hosszabb id6re
végzettségli n6k esetében magasabb. tavol maradd aktiv koru nék altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer( ismeretek megszerzését
célzo specialis képzési programok korét.

elszigetel6dés megsziintetése N6k bevondsa, Osztonzése a tarsadalmi, kozéleti
életbe, 6nszervezédés

A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben feltart uj problémdk nem meriiltek fel, igy uj fejlesztési
lehetéségek keresésére sem keriilt sor.

40

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Oregedési index (%)

250,0%

200,0%

150,0% -

100,0% -

50,0% -

0,0% -

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: Onk. adatok

A fenti diagrammbdl is jol lathatd, hogy a 2001-es népszamldlds adataihoz képest 2008-ban az 6regedési
index megkézelitette a 100 %-ot, ezt kbvetben lassu, egyenletes emelkedés kévetkezett be és 2012-ben
sajnos 3 % -kal meghaladta 2001-ben jelzett mutatét. Az idés nék ( 65 év felett ) szama ( 96 f6 ) a
férfiakéhoz ( 64 f6 ) viszonyitva 60 %, ami azt jelenti, hogy 1 férfira 1,5 né jut. Az id6éskoruak csaldadi
dllapotdra jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hdzasok és névekszik az 6zvegyek
ardnya. Kézségiinkben az egyediil él6 idések aranya 65%.

A demografiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

—magasabb a kozépkoriak halanddsaga,

—ndk hosszabb élettartama

Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez hasonléan
harmadaval tobb a nd, mint a férfi. Az egyedildllé id6s n6i népesség megélhetése problémat jelenthet
az Onkormanyzat szdmdra, mivel varhatdan igénye megnd a kdzOsségi szolgaltatasokra.

A telepiilési kozosségétdl kiilonleges figyelmet igényelnek azok az idés emberek, akik 80 év felettiek és
egyedil élnek, vagy azok, akik éppen kdrhazbdl tértek haza, és egyediil élnek.

Az O6nkormdnyzat kézétkeztetést és hdzi segitségnyujtdst biztosit az arra rdszoruléknak. A hazi
segitségnyujtds keretében minden elldatds elérheté amelyet a Szoc. térvény rogzit. A kbzétkeztetésben a
rdszorulé személyeknek kedvezményesen biztosit napi egyszeri meleg étkeztetést az 6nkormdnyzat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiilék szama nemek szerint

. nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban .. L.
v Ve :észesi.i‘llc'iiérjfiak szama Ve Jrészes‘i,.ilcfgi n:fik szama Gsszes nyugdijas
2008 90 139 229
2009 97 143 240
2010 105 137 242
2011 113 141 254
2012 107 125 232
2013 109 121 230
2014 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A kozségben él6 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatdsardl nincsenek adataink. A telepilésen é16 id6s emberek
helyben, a haz korili mez6gazdasagi termelésbdl dnmaguk és szlikebb csaladjuk szamdra zoldséget
termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, tobben feltételezhetéen koziliik kerlilnek ki az 6stermelék, de
vannak olyan idGsek, akik egyéni gazdasagi vallalkozdsukat tovabbviszik igy biztositva az aktiv id6skort

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nincs az id6sek foglalkoztatdsat tamogatd program a kozségben.

c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén
Erre vonatkozdan az 6énkormanyzatnak nincs informacidja.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedill
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besz(kiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

Kapospuldban a nappali ellatdsra a dombdvari Reménység Szocidlis Alapszolgaltatdsok Intézményben van
lehetdség, az id6sek azonban nem vesznek igénybe nappali ellatast.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama

64 év feletti lakossag szama napp.‘.a\li”e Iléta’lsban r:észesijlc’i
id6skoruak szama

f6 f6 %
2008 145 0 0%
2009 152 0 0%
2010 159 0 0%
2011 159 0 0%
2012 161 0 0%
2013 166 0 0%
2014 166 0 0%
2015 167 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Szoc. tv. vdltozdsdnak eredményeként az id6éskoruak jaradékdanak megdllapitasa 2013. janudr 1-tél a
jardsi hivatal hatdskoérébe keriilt, de ellatasban senki nem részesiil.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyuljtds a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivd készilék megfelel6 haszndlatara képes iddskord vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 0nallé életvitel fenntartdsa mellett felmerilé
krizishelyzetek elhdritdsa céljabdl nyujtott ellatds. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a hazi
segitségnyujtast végzd szocialis szolgaltatg, illetve intézmény biztosithat.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa esetén az
Ugyeletes gondozénak a helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul szolgald
probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, szilkség esetén tovabbi
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egészségligyi vagy szocialis ellatds kezdeményezését. Kapospuldban jelenleg 8 f6 veszi igénybe a
jelzérendszert, 99 % -ban idé&s, egyediilallé nék.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kapospuldban az 6nkormdnyzat rendszeresen szervez kirdnduldsokat, kulturdlis m(sorokat. Mdkodik egy jdl
felszerelt konyvtar, egyhdazi rendezvényekre is szervez utakat. A konyvtar jol felszerelt, internet
hozzaféréssel is elldtott informatikai eszkdzeit mindenki igénybe veheti. Foltvarrd klub m(ikodik a
m(ivel6dési hazban hetente egy alkalommal, nyaranta egyhetes tabor jelleggel.

c) idGsek informatikai jartassaga

A konyvtarban lehet6ségilik van az idéseknek is a szamitdgép haszndlatra, internet haszndlatra de ezt a
szolgdltatast nem veszik igénybe. Arra vonatkozdéan nincs adatunk, hogy az otthonukban haszndlnak-e
szamitégépet, ill. mennyire érdekl6dnek az informatikahoz.

A telepiilés honlapjan minden fontos informdciot megtekinthetnek, figyelemmel kisérhetik a kdz6sségi
programokat.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A kozségben nem rendelkezlink arra vonatkozé adatgy(ijtéssel, hogy az id6seknek milyen sajatos igényt
kielégité6 programra lenne sziiksége, ezért annak megszervezésére sem keriilt sor. A hagyomdnyosan
megrendezésre keriil§ falunap, kardcsonyi mdsor, sziireti felvonulds az id6sebb korosztdly részére is

kielégit6 programokkal szolgal.

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az idGsebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015 6

Forras: Helyi adatgy(ijtés

(SRR RNC R R RN RO V)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil él6k aranya. Az aktivitdst és a flggetlenséget megbrzd

programok, szolgdltatasok szervezése, ©nkéntes
munkaba vonas

Gyakran vdlnak dldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgdld intézkedések bévitése,

felvilagositas- megvaldsult

Nincs informacionk arra vonatkozdéan, hogy az | Adatgydjtés, felmérés, Gsszesités és a szikségletek
idéseknek milyen programokra van igényik kielégitése
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A feliilvizsgdlat soran megdllapitdst nyert, hogy a 2013-ban feltdart problémdk kéziil a gyakran vdlnak
dldozatta probléma megolddsa megtértént:

A telepiilésen él6 idéseket megkiilonboztetett figyelemmel kiséri a kérzeti megbizott rendér.
Negyedévente szordlapok, tdjékoztato anyagok kikiildésével, személyes elbeszélgetéssel hivia fel a
figyelmét a blinelkévetések tipusdra, a biinelkéveték modszereire.

LJAldozattd vdlds megelézése, dldozatsegités komplex megkézelitésii minta modellje Tolna megyében
TAMOP- 5.6.1.C-11/2-2011-0009 projekt keretében késziilt kiadvidny a Tolna megyében él6
megkérdezettek blinmegel6zéssel és dldozatsegitéssel kapcsolatos véleményét foglalja dssze.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékossag tipusa szerint nagyobb szamban vannak a mozgasszervi személyek, koziilik is az id6sebb
korosztaly ardnya magas.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlS esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességtli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 76 0

2009 72

2010 64 2

2011 66 1

2012 57 0

2013 61 0

2014 n.a. 0

2015 n.a. 26

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsi helyzetérdl nincsenek pontos informaciéi a telepiilés
Onkormanyzatanak.

A telepilésen él6 fogyatékos személyek iskolai végzettségér6l kevés adatunk van, akirél tudja az
onkormanyzat ezt az informaciot, azok vagy csak 8. dltaldnos iskolai végzettséggel, vagy még azzal sem
rendelkeznek. gy feltételezhetjiik, hogy Kapospula kozségben é16 fogyatékos személyek kozott —
hasonldéan az orszagos mutatdkhoz- magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék szama, ami
kiilondsen nagy hatranyt jelent a munkaerdpiacon.

A telepllésen nincs fogyatékkal él6 személy munkavégzésének megfelel6 munkahely, sem
kozfoglalkoztatas.
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b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Erre vonatkozdan nincs adat.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Helyi intézmény a kozségben nincs, A dombdvari intézményfenntartd tarsulas altal mdkodtetett
intézménybe mehetnek a fogyatékos személyek. A 2008-as évektdl 2012-ig 1 {6 vett igénybe Dombdvaron a
Reménysugar Napkozi Otthonban nappali intézményi szolgaltatast.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama
v onkorr.narllyzafl ontae s egyhazi fenntartasu intézményben civil fenntartasu intézményben
intézményben
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2013. évtél nem vettek igénybe nappali elldatdst, erre a szolgdltatdsra a telepiilésen nem meriilt fel
igény.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni elldtdsa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti kilon az
onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatds biztositasanal. Koziilik felteheten tébben
rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a betegségik kezelését a kozgydgyellatas
keretében tdmogatjak. A 18 év alatti fogyatékos személyek akiknek csalddja magasabb Osszegl csaladi
potlékra jogosult. Az apolasi dij is azon elldtdsok kozé tartozik, tovabbd a hazi segitségnyljtads, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek. Feltételezhetéen
vannak fogyatékos személyekkel egyiitt él6 csaladok, akik csaladsegitésre szorultak az elmult évben, vagy
gyermekeik szamdra gyermekvédelmi kedvezményben részesitett az onkormdnyzat, azonban iskolai
végzettségérdl egyik fél sem nyilatkozott.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepuilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

A kozségben az egészségligyi ellatast biztositd koézpont magaban foglalja a haziorvosi rendel6t, a
gyogyszertdrat és a védbénbi szolgdlatot. Az épllet és a parkold akadalymentesitett, ami a
mozgaskorlatozott, illetve id&s személyek szdmdra az épiilet konnyebb megkozelitését lehetbvé teszi.

A kozséghdaza éplilete, amelyben megtaldlhatd a posta is akaddlymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épliletek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitéstgyi
hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési
dokumentacidkban 3altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en uj beruhazas, felujitds akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szdma, minden terlleten a jogszabalyi elSirdsnak megfelel.

Az orvosi rendel§ |atas-és hallassériiltek részére is akaddlymentesitett, indukcids hurokkal ellatott.
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A mUvel8dési hazban még nem tortént meg az akadalymentesités.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs a kozségben olyan munkahely ahol fogyatékkal é16 személyeket foglalkoztatnak.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszéterek feltjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen nincs ilyen lehetbség a fogyatékosok csekély szama okdn.
f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Nem fordult el§ a teleplilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

énmaguk ellatdsa hazi segitségnyujtas kiszélesitése, allandd ellatd
személyek biztositasa - megvaldsult

jardak biztonsagossa tétele akadalymentesitési munkak folytatdsa, jardak
folyamatos karbantartdsa a kozfoglalkoztatas
bevondsaval

Honlap akadalymentesitése Az elektronikus Ugyintézés biztositdsa, informacio

szerzéshez vald hozzaférés

Onmaguk elldtdsdban segitséget nyujt 2016. janudr 1-t6l a csikostéttdsi székhelyli ,,Kapos-menti Segité
Kéz” Alapszolgdltato Intézmény hdzi gondozdja, ez a probléma megolddsra keriilt.

A feliilvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben feltart uj problémdk nem meriiltek fel, igy uj fejlesztési
lehetéségek keresésére sem keriilt sor.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi lakossdg magas szamban vesz részt az alapitvany, civil szervezet és a lakossagi onszervez6dések
programjain.
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A Kapospula Kozségért Kozalapitvany 1998. évtdl mikodik., célja a kozség kozmdivelSdési, kulturdlis,
mi(ivészeti, sport életének tdmogatdsa, a kozségrendezés, telepllésfejlesztés elbsegitése, egyhaz
tdmogatasa, civil szervezetek, lakossagi 6nszervezd6dd csoportok tamogatdsa, a telepulés infrastrukturalis
helyzetét el6revivé pdlyazatok elkészitése és beaddsa, a kozség kereskedelmi elldatottsaganak emelése,
gépjarm( beszerzés, koztisztasagi céljellegli gépek beszerzése, miikodtetése, tanulmdnyi Osztondijak
megallapitdsa, tarsadalmi munkavégzés elismerése.

Telepuilésiinkdn civil szervezet 2012. évet megel6z6en nem mkodott. A tavalyi évben megalakult a
foltvarré kézimunka barati tarsasag onszervezddésébdl létrejovs ,Szivvel -Kedvvel -Lélekkel” Egyesiilet,
amely azéta aktiv tevékenységet folytat a telepiilés kulturdlis, m(ivészeti életében. Céljuk -
tevékenységiikbdl addddan — a nék, lanyok kozosségbe torténé bevonasa, hagyomdanyd6rzés, az ismeretek
atadasa, népi mlvészeti értékek megébrzése. Munkdikbdl szamos kidllitast szerveztek a kdzségben és a
kornyezd teleplilésekre is szeretettel varjak 6ket.

A Vizmente néptanccsoport 15. éves multra tekint vissza. Az 1990-es években helyi fiatalokbdl szervezddott
néptanccsoport mara mar mini csoporttal is bliszkélkedhet, amelybe az dvoddaskortdl jarnak gyermekek. A
kapospulai népi hagyomanyokat és tancokat, rigmusokat megérizve, mas tdjegységek tancaibdl is meritd
néptanccsoport, szép sikerekkel szerepel az orszag teleplilésein megtartott rendezvényeken. Igen nagy
Osszetartd er6 a kozségben, a kornyék mas telepliléseirél is vannak tagjai az egyittesnek. Fontos szerepe
van Kapospula kozéletében.

2011. marciusaban alakult meg a szintén lakossagi onszervez&désbél 1étrejovs Kapospulai (jaszok Barati
Tarsasag. F6 céljuk az ijaszat népszerlsitése ezen belil a torténelmi multunk, hagyomanyaink dpolasa. Az
ijasz kor a teleplilésen megrendezésre keriil6 rendezvényeken bemutatdkat tart, de a kdrnyezé teleplilések
rendezvényeire is kap meghivdst. A tagsdg életkora a 12. éves kortél a 70. éves korig terjed. Szamos
orszagos versenyen is részt vesznek, ahol mindig kiemelked6 teljesitményt értek el. Két orszdgos bajnok is
van a csapatban.

2008. évben jott létre a Kapospulai Sz6l6hegyi Barati Tarsasag lakossagi onszervez6désként. A kdzség és a
szomszédos telepiilések sz6l6 tulajdonosai képezik a tarsasagot, hagyomanydrz8, kulturalis értékeket
apolé, kozosségépitd céllal mikodik. Hagyomannya valt borversenyeikre a szomszédos teleplilésekrdl sokan
jelentkeznek a kapospulai sz6l6hegyen termelt boraikkal. A verseny minden évben tavasszal egy hétig tart,
amit batyus jelleg( ballal zarnak le.

2015-ben lakossdgi szervezédésbél megalakult a Kapospulai Faluszépité Egyesiilet mely céljaul tiizte ki
tobbek koézott a telepiiléskép javitasat, a lakokérnyezet tisztdntartdsdat, szépitését. kidllitasok
szervezésével, k6zos linnepi megemlékezésekkel kovdcsoljak dssze a lakossdgot.

Szintén 2015. évben alakult meg az alséhetényi telepiilésrész lakossdgi énszervezédésébdl az IOVIA
Faluszépité Egyesiilet, mely Alsohetény lakossdgdnak Osszetartdsdat, a kézdsségi élet megteremtését
tiizte ki.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatéarozottak szerint tdmogatja a kozalapitvanyt és a civil
szervezetet, azok rendezvényeit. Az egyhdzzal is nagyon szoros a kapcsolata az 6nkormanyzatnak, a
templom felujitdsi munkalataihoz palyazati kdzrem(ikod6ként nyujtott segitséget, egyhdzi kirdnduldsok
szervezésében is részt vesz. A lakossdgi onszervezddéseket rendszeresen tamogatja, munkajukat segiti, a
szervezésben kozrem(ikodik. Minden szervezettel jé partnerséget apol de partneri megallapoddst nem
kotott egyikkel sem.

Az 6nkormdnyzat 2015-ben Alsohetényben megvdsdrolt egy ingatlant, melyet kéz6sségi, kulturdlis
célokra kivan hasznositani, a helyi faluszépité egyesiilettel karéltve.
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c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

Kapospula tagja a Dombdvar és Kérnyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsnak, ebben 16 teleplilés vesz részt. A
telepiilések kulturalis, mUlvészeti és sport rendezvényeire dallandé meghivast kapunk, A kistérségi
palydzaton nyert satort kdzosen haszndlhatja minden telepiilés évi egy alkalommal ingyenesen a
rendezvényein. Szorosabb partneri viszonyt a szomszéd telepiiléssel Attalaval létesitett az dnkormdnyzat, a
kozosen megszervezett kulturalis, hagyomanyérz6 programokkal.

Az Onkormdnyzat részese volt a Dombévdr Vdros Onkormdnyzata - mint gesztor - dltal elkészitett
Dombdvari Jardsi Esélyegyenléségi Program elkészitésének, melyben a helyi szintii problémdk és azok
jardsi szintli megolddsdnak feltérképezésére is sor keriilt. A beazonositott problémdk egyiittes
megolddsdaban a jdrdshoz tartozé 6nkormdnyzatok és a vdros dsszehangolt egyiittmiikédésére van
sziikség.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs kapcsolat nemzetiségi dnkormanyzatokkal
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége lefedi a nék, gyermekek
tehetségfejlesztésének, az id6koruak kulturdldodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag kultura,
m(ivel6dés, dgazataiban lehetséges esélyegyenl§séget tamogatd szolgaltatdsok korét.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A gazdasagi valsag el6tt a helyi vallalkozok, vallalkozasok de még a dombdvari kereskedelemben, pénzigyi
szférdban részt vevé vallalkozdsok is szivesen tamogattak a helyi kulturdlis programok lebonyolitasat,
anyagi és targyi felajanlasokkal egyarant. Az elmult években a rendezvények, programok lebonyolitdsahoz
szlikséges anyagi fedezetet nagy részben a kozalapitvany és az onkormanyzat biztositja, ezdltal az
esélyegyenl&ségi feladatok ellatasabol kikeriltek a for-profit szereplék.

Ez a helyzet némi javuldst mutat, mivel az idei évben megrendezett falunapra, és tébb kulturdlis
rendezvényre kapott felajanldst az 6nkormdnyzat a vdllalkozdi szférabdl.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

Kapospula Kézség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsat megel&z6en a konzultacié
és véleményformdlds lehet6ségét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai és tarsadalmi partner
szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett
intézkedések hosszu tava érvényesiilése, fenntarthatd fejl6édése biztositott legyen, Kapospula Kdzség
Onkormanyzata egy esélyegyenl8ségi felel8st biz meg.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa,a megvaldsitandd
tevékenységek tervezése az adott szakterilet képviselSinek aktiv részvételével valdsul meg.

A felel6s feladata, hogy a szakterllet képviselGivel egyltt kidolgozzak az egyes feladatok
végrehajtasanak pontos menetét, valamint ellendrizzék azok megvaldsuldsat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak megvaldsuldsanak nyomon kovetését az évente elvégzett
felllvizsgdlat biztositja.

A fellilvizsgalatot a felel&s végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képvisel6testiileti Glésen a tervben
foglaltak megvaldsitasardl. Az Glésre kilon meghivét kapnak: a helyi civil szervezetek, vallalkozék. A
hozzaszéldk kiegészitésével elkésziilt éves beszamoldt a testiilet elfogadja, majd a helyben szokdsos médon
nyilvanossdagra kerdil.

A program fellilvizsgdlatdra 2 év  mulva kerlil sor, amikor az indikator teljesitésének
bemutatasahoz adatfelvétel is torténik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program szamdra minél szélesebb nyilvanossdg biztositdsa sziikséges. Az
esélyegyenl@ségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasdnak érdekében Kapospula Kozség Onkorményzata a Programot a telepiilés honlapjan
kozzéteszi, kiadvanyaiban tajékoztatja, illetve évente nyilt testlileti Ulést szervez. A polgaroknak
lehetdségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszdlni és kérdezni.

o Aterv elfogaddsa el6tt egy héttel a program a honlapon, a telepiilés hirdet6tablajan elérheté.

o A nyilt testlleti Glésen az intézkedési terv kiegészitésére, modositasara sor kerdil.

o Azelfogadott végleges program a honlapon, a telepiilés hirdet6tablajan elérheté.

o Az éves beszdmold elGterjesztése szintén a honlapon és a telepiilés hirdet6tablajan torténik az
elfogadast megel6z6 nyilt testiileti Glés el6tt egy héttel.
A hozzaszdlasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatolasa az elSterjesztéshez.
o Az elfogadott beszdmolé mindenki szamdra elérhet6 a honlapon, illetve a telepiilés

hirdet6tablajan.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Tartés munkanélkiliség, szamuk nem
csokken

Kozfoglalkoztatas kiszélesitése, egyéb helyi
foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatdsa

3. Honlap akadalymentesitése

1. Blinelkovetés, kozlekedési Felvilagositas, szabadidds program
szabalytalansagok szervezése
Gyermekek 2. Drog-és alkoholproblémak Megel6z6 programok szervezése,
jelzérendszer
3. Oszténdijrendszer hianya megvaldsult
1. Magas az egyeddl él6k ardnya. Programok, szolgdltatasok szervezése.
Id@sek 2. Gyakran valnak aldozatta. megvalosult
3. Informdacidhiany Adatgydijtés, felmérés,
1. Aluliskolazottsag , tartds Képzési programok kdrének szélesitése
munkanélkdiliség
N6k
2. Elszigetel6dés megel6zése Oszténzés, kampanyok, dnszervezdés
1. 6nmaguk ellatasa megvaldsult
Akadalyok folyamatos, Utemezett
Fogyatékkal 2. Az akadalymentes kornyezet aranya nem | megsziintetése
818K 100 %-os.

A  kommunikacié szinterének bdvitése,

elérhet6vé tétele.

50

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak
és/vagy A szegénység megel6zése, hatdsanak

X . s Helyi foglalkoztatasi eszkdzok alkalmazasa.
mélyszegény- | mérséklése

ségben él6k

1. Figyelem felkeltés, jatékos Helyi  védéns, gyermekjdléti  szolgalat,
szabadidds programok onkormanyzat,  civil  szervezet,  korzeti
megbizott
Gyermekek 2. Megel6z6 programok szervezése Kozalapitvany, helyi Onkormanyzat,

csaladsegit6 szolgalat, gyermekjdléti szolgdlat
3. Osztondijrendszer kialakitasa
Kozalapitvany, helyi 6nkormanyzat,

Kbzalapitvany, lakossagi ©nszervezddés, civil
szervezet, csaladsegit6 szolgalat

[EEN

. Programok, szolgaltatasok szervezése

Rend6rség, o©Onkormanyzat, tanyagondnok,

Id&sek 2. Tajékoztatds és megel6zés e .
jelzérendszer tagjai
3. Adatgylijtés, felmérés » , i
gy Onkormanyzat, tanyagondnok, jelz6rendszer
. . i Onkormanyzat, vallalkozék
1. Képzési programok korének szélesitése 4
N&k L, . .. oy Civil szervezet, lakossagi Onszervez6dési
2. Osztonzés, kampanyok, onszervez6dés
csoportok
1. hazi segitségnyujtas kiszélesitése . R . N
gltsegnyd) Helyi Onkormanyzat, jelzérendszer,
, .. kozfoglalkoztatottak, tanyagondnok
2. Akadalyok folyamatos, Utemezett & vag
, megsziintetése . R . .. e
Fogyatékkal & Helyi onkormanyzat, Kozalapitvany,
élék SR . e s kozfoglalkoztatottak
3. A kommunikacié szinterének bdvitése, g
elérhetévé tétele. . .
Helyi 6nkormanyzat,
JovGképink

o Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek részére a megel6zést, tdjékoztatast a drog-és
alkoholproblémaval kapcsolatban

e Folyamatosan odafigyelink az id&sek egészségének megtartdsdra, az elszigetel6dés
megakadalyozdsara, a korukbdl adddo specidlis programok megszervezésére

o Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a képzésekhez valdé hozzaférést, a munkanélkiliség
csokkentését, az 6nérvényesiilési torekvéseik tdmogatasat

e KUlonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k egyenlé banasmddjara, az épitett kdrnyezet , az
informdacids és kommunikaciés kornyezet akadalymentesitésére
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A B @ D E F G H I J
A helyzetelemzés — . Az
kovetkeztetéseiben A célkitiizés o o Azintézkedés intézkedés
, ) L L J L , i " . , L , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasdhoz ) .
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni kivant | 6sszhangja egyéb — . Az intézkedés s . , . o e e . leredményein
) . . e ) P Az intézkedés tartalma P megvaldsitdsanak| eredményességét méré | sziikséges er6forrasok
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi cél stratégiai felelése P s s . PP ek
. hatérideje indikator(ok) (human, pénzugyi, ,
probléma dokumentumokkal L fenntarthato
, technikai) ]
megnevezése saga
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
ElsGsorban a
pénzigyi hatteret
. . . kell biztositani
Az Gnkormdnyzat dltal kszZ Itac;ic::ta:;shoz
biztositott éllamig fenntarthat
ITartos . . , kozfoglalkoztatds Munkaligyi kirendeltség |, _ Osagot a
R Csokkenteni a tartds . PR . e st tdmogatdshdl, a Y
munkanélkiliség . . Nemzeti kiszélesitése, a helyi adatszolgaltatasa, ) munkaerd
Lehet szebb a L munkanélkiliek szamat , . . . . . . helyi munkahelyek [, ",
i miatti o , ITarsadalmi vallalkozasok . Onkormanyzati . s igény és a
1 holnap - esély a B} 3 helyi kozfoglalkoztatassal, . - . . |polgarmester|2018.12.31. iy [ biztositasahoz EU PR
A elszegényedés, , . .’ [Felzarkdztatasi [megkeresése, munkaerd nyilvantartas, o . .., |pénzigyi
munkdhoz , egyéb helyi foglalkoztatasi - . . e g palyazati forrasbal
szamuk nem iy (s Stratégia igény felmérése, az munkaltatoi , . fedezet
i lehet6ség felkutatasaval ‘ R et lehet tdmogatni a .
csokken alkalmazas feltételeinek adatszolgdltatas , . hatarozza
. vallalkozokat,
felmérése,folyamatos Py meg
Y legogs adatgydjtés, o
kapcsolattartas kiépitése , elsGsorban.
kapcsolattartas
Onkormanyzati
human eréforrasbol
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A felsG tagozatos Kozalapitvanyi A,
A fiatalkori altalanos iskolai, pénzigyi ; o yx
. . . . . . (s . [érdekiGdés
blnelkovetés, . - kozépiskolai tanulok P s tamogatdsbdl, helyi X
, . . L. A kozlekedési e (. " B(inlgyi statisztikai . , , felkeltése
Uatszva tanulj, kozlekedési e Kistérségi szamanak felmérése, ; . .. |6bnkormanyzat altal |, .
. . , . szabalysértések e PR , [ adatok elemzése, korzeti | . , .. |és aktivalas
1 ismerkedj a szabalytalansagok o 2 ., .. [fjusagi adatgy(ijtés, tdjékoztatd [polgarmesten2018.12.31. , . ; biztositott technikai,
, o megel6zése, blinelkovetés ) etz megbizott jelentése o
szabalyokkal ! megel6zésére nem X . Koncepcid anyag kiklldése. A - renddrség és ,
y ) megakadalyozasa >, ., alapjan. . . célcsoport
forditott figyelmet felmérés eredményének Onkormanyzat legalibb 60
az 6nkormanyzat. kiértékelése, szabadidbs személyi ‘V—gnél
programok szervezése. eréforrasaival ok
Megakadalyozni a Felmérni az érintett . e A megel6z6
1 . _ Kozalapitvany
telepilésen a célcsoport szamat, énziiavi programok
, . Az 6nkormdnyzat [drogfogyasztds, e felkelteni az érdeklddést, Iskolai statisztikai adatok, p, gy , ba bevont
Tegyél Teis a s . Kistérségi L , L » . Jtamogatasa, .
. nem fordit elég alkoholfogyasztas e bevonni és aktiv , adatgy(jtések, renddrségi|.. , fiatalok,
2 drogfogyasztas . N Ifjusagi ) . . polgarmester(2018.12.31. , A 1 ... |6nkorméanyzat
figyelmet adrog  [elterjedését a L, részesévé tenni a ielentések, gyermekjoléti o . . lgyermekek
ellen ! - ) Koncepcid ix RN technikai, személyi X
prevencioéra. syermekeknél és szabadidds szolgalat jelzései e r&forras aranya
fiataloknal. Egészséges programoknak,el6addkat . et legalabb
. . . o biztositasaval "
életmddra nevelés meghivni az érintett 60%-0S
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hatarozni a szabalyokat,
palyaztatas

A B @ D E F G H I J
& Az
éhelyzetelgmzes o Az intézkedés — .
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L, , o . s . intézkedés
. . s P . — . e 4 . . . L , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz L
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni kivant | 6sszhangja egyéb L p Az intézkedés s s , . x o P . leredményein
. . . P . P Az intézkedés tartalma . megvaldsitasdnak| eredményességét mér§ | sziikséges er6forrdsok
sorszama megnevezése esélyegyenl&ségi cél stratégiai felel6se g S . P ek
. hatarideje indikator(ok) (human, pénzigyi, .
probléma dokumentumokkal o fenntarthato
) technikai) ]
megnevezese saga
témaban, a rendérség, maradjon
prevencids kdzpont
szakembereinek
bevonasaval
P Kozalapitvanyi, helyi|A
Fel kell mérni a X pitvanyl, hely 3
P , vallalkozoi, rendelkezé
felsGoktatasban . 3 . ) 4
L. .. Onkormanyzati sre allé
érintettek szamat, , N ..
. — tdmogatdsabdl kell alkeretdsszeg]
Nem rendelkezik az . kapcsolatba kell [épni az L . PR . i
.. . Nemzeti i FelsGoktatasi pénzigyi eréforrast [hatdrozza
Onkormdnyzat a , . oktatdsi intézményekkel, o . . .
. ot , . [Tarsadalmi o LA intézményekkel vald |étrehozni, az meg a
S syermekek A kiemelked6 képességli (s , . [felhivast késziteni az ‘ s . (1
ITanulj tovabb . . . B} L Felzarkdztatdsi |, . ) , 2016.09.30. kapcsolattartas, a alapitvany tagjai, a |palyaztatha
3 tovabbtanulasi tanuldk tovabbtanulasi L érintett célcsoport polgarmester| p , [ P
program s . e . s Stratégia, - L , Imegvalosult  [tdmogatott gyermekek [tdamogatdk részérdl [tésagot,
esélyeit tamogatd [esélyeinek ndvelése ... . .|részére, anyagi eréforras L .
o Nemzeti Ifjuségi 3 tanulmdanyainak nyomon [kell human ennek
Osztondij .. megteremtése, s E 4
Stratégia , X Y kovetése er6forrast folyamatos
rendszerrel. tdmogatdskezel6t kell . . . Py
; biztositani, az biztositasa
keresni, meg kell . . o
Onkormdnyzat szlikséges a

részérdl technikai
hatteret biztositani

fenntarthat

6sdghoz

tovdbbra

is fenndll.

A feliilvizsgdlat soran megdllapitdst nyert, hogy a 2013-ban feltart problémdk kéziil a kiemelked6 képességii gyermekek tovdbbtanuldsi tamogatdsa 2015. évtél megoldottd vdlt, a tébbi problémd|

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

Adatgydijtés, igény
felmérés, kiértékelés,
kapcsolat felvétel a
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I, A pénziigyi
. képzési intézményekkel, . s . . .
. . |A munkaer&piactdl et Helyi adatgydijtés, EU-s és egyéb forras
Az alacsony iskolai R tdjékozodas a ) o .
} . v . [nosszabb id6re kiesS nék v Y folyamatos figyelemmel [palyazati forrasok, [folyamatos
. L végzettségli n6knél | . , lehetGségekrdl, partnerek S . s
Nyiss a vilagra , _ |visszavezetése a munka |EU 2020 , . . . kisérés, az kodzalapitvany, megteremt
1 A magasabb a tartés | ... e . keresése, tamogatas, polgarmester2016.12.31. , ., . | ,
képzési program ot vilagdba, kbzosségbe Stratégia . B . eredményesség és a Onkormanyzat, ése,
munkanélkiliség e sziikséges eréforras , 4 e . . .
. szoktatas, Osztonzés, , . résztvevék aranyanak vallalkozok célcsoport
aranya. o , megteremtése, képzési . X P
Onfejlesztés o nyomon kovetése bevonasa igényei
rendszer kiépitése, - lapidn
oktatasba vald bevonas az P)
érintettek legalabb 40 %-
a. A képzés sikeres
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blneset
aldozataiva.

csokkentése, fokozottabb
odafigyelés, felvilagositas

Koncepcid

tanyagondnokkal,
tajékoztatd anyagok
kiklldése, fokozott

figyelem a célcsoportra

észrevételei

kozfoglalkoztatas
bevonasa,

A B @ D E F G H I J
5helyzetel§m?es o Az intézkedés . ,AZ .
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o . o . s . intézkedés
. . — . . — . e 4 . R . L , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz L
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni kivant | 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s ) L, o o . . leredményein
) . . e ) PR Az intézkedés tartalma B megvaldsitasdnak| eredményességét mér§ | sziikséges er6forrdsok
sorszama megnevezése esélyegyenl&ségi cél stratégiai felel6se g o ) P ek
. hatérideje indikator(ok) (human, pénzugyi, ,
probléma dokumentumokkal technikai) fenntarthato
megnevezése saga
elvégzése az érintettek 90
%-val.
Adatgydijtés, igény Eu-s és egyéb
felmérés, kiértékelés, civil palyazati
A NGk nem szervezettel, lakossagi forrasokbdl,
vallalnak kell6 A nGk részvételi szamanak Onszervez&désekkel kozalapitvanyi rogramba
(L . szerepet a emelése a tarsadalmi, kapcsolat Helyi adatgydijtés, tamogatdsbdl, P g,
Szamitunk Rad ! . Al as . ; o o . . n arészt
e . . ., [kbzéletben, kozéleti életben. Nagyobb |Nemzeti Reform ffelvétel k6z6sségi tér . folyamatos monitoring, [vallalkozdk P
2 személyiségépité [ ., ,, 114 o e s polgarmester|2018.12.31. ) ) . o vevék
hianyzik a n6k szerepvallalds a kulturdlis, [Program kialakitasa,személyiség eredményesség tamogatdsabdl, X
program . R . - g Y . , szama ne
érdekeit képvisel6 [m(ivel6dési, informatikai fejleszté tréningek kiértékelése Onkormanyzat s5kkenien
lakossagi vilagban tartasa, a telepilésen technikai, human ,J
o o« . « o . [B5%ald
szervez&dés. Iév6 programokban aktiv er6forrasaibdl, civil
részvétel, informatikai szervezet human
tanfolyam, 6nszervez&dés er6forrasabdl,
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Adatgydijtés a
célcsoportra vonatkozdan Az
Az elszigetel6dés személyes .
, , i , eredménye
megakadalyozasa az idGs, kapcsolatfelvétel az - . ,
i = i L Helyi 6nkormdényzat,|sség az
egyedilalld érintett id6sekkel, igény ) s N . [,
, . . s s s NN Helyi adatgydijtés, Kozalapitvany, EU-s [igényekhez
Segithetlink Magas az egyedil |embereknél kozbsségi EU 2020 felmérés,kiértékelés, a . ) . - o . .
1 . 1z ax [ X X X - . ; polgarmestern2018.12.31..  |személyes interjuk palyazati igazodik, az
valamiben ? él6 idGsek aranya. [életbe vald bevonas, Stratégia kapcsolattartd személy s Py . >,
P g s készitése lehet8ségek, civil  figényeket a
szlikség van ram" érzés kijelolése, programok, L
. et szervezet sziikséglet
megteremtése, szolgaltatasok hatirosza
megerdsitése szervezése,tanyagondnok, me
Onkéntesek, civil &
szervezet bevonaséval.
Adatgyijté _
IgyUJtes, a _ Human és
veszélyeztetett idGsek énziiavi
i Az idGsek sérelmére felmérése, kapcsolat : . . P ,, gY
Az idGsek N , L . L . , Onkormanyzati, eréforras
. elkovetett L , ., [felvétel a helyi korzeti Helyi kdrzeti megbizott . PR .
e gyakrabban valnak |, . K&zbiztonsagi és , et .. |Kbzalapitvanyi, EU-s [hidnya
\Védjik meg az g . blncselekmények, . . . |megbizottal, , 2014.10.31. adatszolgdltatasa,blintgyil . . . .
2 L . blncselekmény, , (4 BlinmegelGzési | . polgarmester| } s ox palyazati forras, nagyban
idGseket blinesetek szdmanak ielz6rendszer tagjaival, megvalosult  |statisztikdk, jelz6rendszer

befolyasolj
a az
eredménye
sséget
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés . . Az
.. v . Lo 4 Az intézkedés s .
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o . o . s . intézkedés
. . . (. . . . e s .. . . s . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz L
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni kivant | 6sszhangja egyéb L, , Az intézkedés o ) i L o . . leredményein
. . . P . P Az intézkedés tartalma B megvaldsitasdnak| eredményességét mér§ | sziikséges er6forrdsok
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi cél stratégiai felelGse g s . PP ek
. hatérideje indikator(ok) (human, pénzugyi, ,
probléma [dokumentumokkal o fenntarthaté
, technikai) ]
megnevezése saga

A feliilvizsgdlat soran megadllapitdst nyert, hogy a 2013-ban feltart problémdk kéziil a gyakran valnak dldozattd probléma megolddsa megtértént:
A telepiilésen él6 id6seket megkiilonbéztetett figyelemmel kiséri a kérzeti megbizott rendér. Negyedévente szorolapok, tdjékoztaté anyagok kikiildésével, személyes elbeszélgetéssel hivja fel a figyelmét a
blinelkovetések tipusdra, a biinelkéveték modszereire.

Adatgydijtés, igény

sziikségleteikre

kiszélesitése, allando

bevonasdval, szolgaltatas

tanyagondnok jelzései

jelz6rendszer altal

. ix . e Pénziigyi
Nem all Az idGsek kulturahoz, felmérés, kiértékelés. A fc?rrélsjgy
rendelkezésre mivel&déshez vald mivel&dési haz Onkormanyzat megléte
informacio az egyenld hozzaférésének vezet6jének bevonasaval A7 icénvek folvamatos  |kézala itv;’n ,EU-s szuisé os
A kultura idGsek kulturdlis, [|biztositasa, olyan mdsorok,|Kistérségi Forrds|programszervezés, az , g, y y L (14 P . y: ‘g !
3 . L (. s . . , polgarmester{2018.12.31. felmérése, a résztvevBk [palyazati forrdsok, |valamint az
mindenkié oktatasi, programok, el&addsok Program Onkormanyzat altal < 73manak mérése Snkormanvzatok  liddsek
mivel&dési szervezése, szolgaltatas el6addsokra torténé  Arsulasai ¥ résvétele
igényére nyljtasa amely kielégiti az személyszallitas maradion
vonatkozdan. idGsek igényeit lebonyolitasa 35 % ftjelett
tanyagondnok altal. ?
V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége
A fogyatékkal élék .
, s . EU-s palyazati
életvitelében vald Adatgydijtés és igény fc:Jrri’\ESkya at
. .. [szélesebb kézrem(ikodés, felmérés a hozzatartozok . o,
A fogyatékkal é16 |, el X (s L. kodzalapitvany Folyamatos
N életkdrilményeik jobba bevondaséval, hazi X i P
emberek 6nmaguk |, ", . RN tamogatdsa, pénziigyi és
cos o tételében vald segitségnyujtas ) . . , . .
. . ellatdsardl nem e . . NN . 2014.12.31 Helyi felmérés, Onkormdnyzati human
Nincs egyedl .. segitségnyujtas, a bizalom [Nemzeti kiszélesitése, allandd Lo . S 4 .
. - rendelkeziink Sl , , . . ; fx . M l6sult  ielzérendszer technikai, eréforras
1 tdmogatoi ' o kiépitése és megtartasa  [Tarsadalmi személyek biztositasa polgarmester/Vi€gvalosu e s
informacidval, a e - P . , visszajelzései, a tanyagondnok, biztositasa
program Hazi segitségnyujtas Stratégia kozfoglalkoztatas

sziikséges a
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vonatkozéan nincs ) . A biztositott human, [fenntarthat
személyek biztositasa az szervezés, kiilonboz6 N . (.
adatunk. N ess A . kozfoglalkoztatds  [6saghoz
Onmaguk elldtdsdban sz(ir6vizsgalatokra vald [ e
. . x L dltal biztositott
nehezitett fogyatékkal él6k eljutas biztositasa PR ,
s pénziigyi és human
részére
Onmaguk ellatdsaban segitséget nyujt 2016. janudr 1-t61 a csikostéttdsi székhelyli ,,Kapos-menti Segité Kéz” Alapszolgdltato Intézmény hadzi gondozdja, ez a probléma megolddsra keriilt.
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elektronikus
lgyintézésre.

kikiildése, a honlapra
torténd felhelyezése

biztositasa

A B @ D E F G H I J
A helyzetelemzés Az
e 2 Az intézkedés L, ,
kovetkeztetéseiben A célkitiizés o, , o, , s s intézkedés
. . — . . — . e 4 . R . L , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz L
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni kivant | 6sszhangja egyéb L p Az intézkedés s s , . x o P . leredményein
. , , Y , P Az intézkedés tartalma . megvaldsitdasanak| eredményességét mér§ | szikséges er6forrasok
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi cél stratégiai felelGse . S s . PP ek
. hatérideje indikator(ok) (human, pénzugyi, ,
probléma dokumentumokkal L fenntarthato
) technikai) ]
megnevezese Saga
EU-s és egyéb A pélyazati
Az 6nkormanyzati palyazati forras, lehetGsége
. intézmények . " kdzalapitvan k
. . Kevés az X ¥ e e s Az épuletek, jardak, , P 3 y
Biztonsagos i , akadalymentesitése,jardak,| ... . - .. . . tdmogatasa, folyamatos
i , akadalymentesitett Koltségvetési  |kozteriletek felmérése, p . P R ) . .
kdzlekedést » - parkok folyamatos - _ ) . M(szaki ellendrzés, Gnkorményzat saga, kevés
. . idrda, kozterilet, , koncepcio, koltségvetés elkészitése, , , e, L,
2 mindenkinek- . i karbantartasa, . PR polgarmester2018.12.31..  |helyszini szemle, elkilonitett Onerdvel,
[ ... _|nincs akadaly . s Gazdasagi elSkészités, Utemterv O . R s o
akadalymentesitési ., akadalymentesitése, a . felllvizsgalat pénzeszkdze, human[énrész
mentesitve a , i , program alapjan a munka P 1. L1
program s fogyatékkal é16 személyek . eréforrasként a nélkdl
mdvel&dési haz. o . i elvégzése . . s
szamdra a biztonsagos kozfoglalkoztatdas  [megvaldsit
kozlekedés biztositasa bevondsa a haté
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményilik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kertltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlbség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terilileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl|&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romdk/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély-egyenlGségével egyenlbségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok vezetdi,
onkormanyzat, képviselGje,
partnerek képviselGje

NGk esély-
egyenlbségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlbségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

- aHEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben toérténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikbdtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel&s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

| 4. Elfogadés médja és datuma

I A %t‘::g Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[Il. Ezt kévetden Kapospula kbzség képviseld-testillete a Helyi Esélyegyeniseégi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és &3;&0"50”10 zamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

14 ’ %
Datum  Msgompita, o1y 06, 14 : I"f'ﬂifa!%gé‘f/

A Kapospula Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlifségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

74 '.:_1,-_,1{'_,.: J!.—.__.J‘_:_ - _;{—'K-’
Datum Iﬂ—h-rﬁ"’f“-*"'t Lol3.06 4. 'Partner*?!éirés

g

x_‘::
- 3.06. 5 _':T'““""-B'—-\'R\Kﬁ——
Satim k,u[\xnr**‘-‘hm 6.4, \\M{meraléirés S

i f —— i - . .

Sl \._R)é‘f-.‘?{fu.t JAHUFD T A o]

Datum y_b,{..mwk aold a6, 1. Partneralég“;s v
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HER elkdsrngst jpyrdd

5. Feliilvizsgalat elfogaddasanak mddja és datuma

I.  2015.06.29. napjdn a képviseld testiilet 2003. CXXV. térvény 31. §. (4) bekezdésének eleget
téve, valamint a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 6. §-ban meghatdrozottakkal
dsszhangban a HEP-et dttekintette és megdllapitotta, hogy a feliilvizsgdlata sziikséges.

A program feliilvizsgdlatanak és annak médositdsdnak hatdrideje:2016.02.28.

/. Kapospula Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenl8ségi Program
feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 6/2016. (I1.9.)
6nkormanyzati hatarozataval a 2016. februar 9-i nyilt iilésén elfogadta.

Ddtum: 2016. februdr 25.
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